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Az iskola pedagdgiai programja

Az intézmény pedagogiai programja a 110/2012(VI1.4) Kormanyrendelet alapjan kerilt modositasra.

1. AZ INTEZMENY BEMUTATASA
1.1 ISKOLANK JELLEMZO!I

Az Ujpesti Karinthy Frigyes Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola 1985-ben az Altalanos M(ivel6dési
Kozpont részeként kezdte meg miikodését. 2012-ben dsszevontak minket a Babits Mihaly Gimnaziummal, majd harom
év mulva 6nallé intézményként kezdhettik meg munkankat. A jelenlegi neviink, s OM azonositonk azdta van
érvényben.

1998-ban vezettik be a két tanitasi nyelv(i (Magyar-Angol) programot felmend rendszerben, ma mar minden
osztalyunk ezzel a képzési formaval dolgozik.

Az iskola fenntartéja és miikodtetdje az Eszak-Budapesti Tankeriilet, telephelye Ujpest.
Alaptevékenységiink a két tanitasi nyelvi altalanos iskolai oktatas, melynek f6 feladata:

a korszerd, tudomanyos alapokon nyugvd, tovabbépithet6 ismeretanyag kdzvetitése;
a tanuldashoz, majd a kés6bbi munkavallaldshoz nélkilozhetetlen készségek, az alkalmazhatd tudas,
kompetencidk kialakitasa, fejlesztése;

e az altalanos mliveltség alapjainak elsajatittatdsa és az idegen nyelvi kommunikacids készség magas szint(
kialakitasa.

2014-ben bdvitettiik alaptevékenységlinket, a heti 5 testnevelés 6rabdl felmend rendszerben 2 6rat szakedzék
tartanak kiilonb6z6 sportagakban.

A kezdeményezés jonak bizonyult, mdara tanuldink 60-70%-a leigazolt sportold, ami annak is kdszonhet6, hogy
intézménylinkben sok sportagat megismerhetnek, gyakorolhatnak.

Munkank soran lehetévé kivanjuk tenni a tanuldk érdeklédésének és képességeinek megfelel6 tovabbtanulast,
palyavalasztast, az egészséges életmddra valé igény kialakitasat. Gyermekkozpontu iskolanak valljuk magunkat, igy az
iskolai tevékenységek minden eleme a sokoldald, egyéni képességeket is figyelembe vevs személyiségfejlesztést kell,
hogy szolgalja.

Iskolank hirneve, elismertsége az elért eredményeknek kdszonhetd, mely az alabbiak nélkil nem jott volna létre:

Céltudatos, pedagdgiai tervezd munka;

Proaktiv gondolkoddasmad;

Mddszertanilag kivaldan felkésziilt, innovativ nevelGtestilet;

Egymast segit6 partneri kapcsolatunk a sziil6kkel;

Tanuldkozpontu iskolaszervezés;

A nevel6-oktatd munkat segit6 alkalmazottak elkotelezettsége;

Korszerti digitalis oktatasi formak mikodtetése,

Csatlakozas a Microsoft Office 365-h6z, egységes online rendszer m(ikédtetése az iskoldban

Kulturalt, baratsagos iskolai kornyezet



Pedagdgiai-nevelési program

1.2. KIRANDULASOK, PROGRAMOK

Az Nkt.2.§(1) bekezdésének megfeleléen, az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kételezd az alapfokd,
valamint ingyenes és mindenki szdmara hozzaférhet6 kozépfoku nevelés-oktatashoz vald jog biztositdsa az
érettségi megszerzéséig, valamint a készségfejleszté iskola utolsd gyakorlati évfolyamanak befejezéséig a
magyar allam kodzszolgalati feladata.

Ingyenes az iskolai rendszer(i nevelésben-oktatasban vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzet( és a
sajatos nevelési igényl tanuld részére.

Tanitdsi, nevelési id6ben a megszervezett programok megszervezésénél f6szabaly tehat az ingyenesség.

- Azallam altal fenntartott kdznevelési intézményben téritésmentesen biztositott kdznevelési kdzfeladat
az altalanos iskolaban a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo, a minden tanuld szamara
elGirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgdld, intézményen kivili
kulturdlis, mlvészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola.

- Anevelési, oktatdsi intézményeinek, eszkdzeinek hasznalata a téritésmentes szolgdltatds
igénybevételekor.

- Atanitasi, nevelési id6ben megszervezett program lehet a tanuldk szamara kotelezs, és ebben az
esetben ingyenes.

- Aziskola nem ingyenes szolgaltatasokat is szervezhet, ezek nem a pedagdgiai program végrehajtasat
szolgaljak, ekképpen nem kotelez6ek, hanem a részvétel és a fizetés dnkéntes a tanuldk szamara.

1.2 AKET TANITASI NYELVU OKTATAS

Két tanitasi nyelv( iskolaként oktatdsunk célja az anyanyelvi és idegen nyelvi tudas egyidejd, kiegyensulyozott

fejlesztése. Cél tovabba, hogy a kiilonb6z6 kulturak értékein keresztil neveljik tanuldinkat tirelemre, nyitottsagra,

megértésre.

A neveld, oktat6 munka a ,Két tanitasi nyelv( iskoldk iranyelvei”-nek és a hozzad kapcsolddd rendeleteknek

megfelel6en keriil megszervezésre. Anyanyelvi lektorok vesznek részt a tanitasban, az angol nyelven oktatott

szaktdrgyakat — a készségtargyak kivételével- csoportbontasban oktatjuk.

Az angol nyelven oktatott tantargyakat a helyi tanterv 6raterve tartalmazza.

Az alsé tagozat feladata:

a gyerekek szeressék meg és kedvvel tanuljak az idegen nyelvet;

angol nyelvi 6rak tartasa hetente 5 draban csoportbontasban, anyanyelvi lektor kézrem(ikodésével;
kommunikacids készség kiemelt fejlesztése

jatékos formaban, intenziv, de megerdltetés nélkili tanulds, ezt a célt szolgdlja a készségtargyak (rajz, ének,
testnevelés) két nyelven torténé tanitasa.

Ezen tantargyak tevékenykedtetésiikkel, sokoldalu, érdekes, a gyermekek szamara motivald ismeretanyagukkal,
jatékossagukkal sok lehet&séget adnak az idegen nyelv megszerettetésére, konnyed, jatékos uton torténd

elsajatittatasara.

A hangsulyt a szébeli képességek elsajatittatasara helyezi a program.
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A fels6 tagozat feladata:

Cél az idegen nyelv iranti érdekl6dés fenntartasa, kommunikacios készség tovabbfejlesztése angol anyanyelvi
kulturdk megismertetése. Ennek érdekében az oktatds kibéviilt egy Uj tevékenységkdrrel, a célnyelvi civilizacio
tantarggyal, ahol az angol nyelvet beszél6 népek torténelmével, féldrajzaval, kulturajaval, Gnnepeivel ismerkednek

meg a gyerekek, természetesen angol nyelven.

Az angol nyelven oktatott tantargyak a készségtargyak kivételével csoportbontassal folynak. 8. osztaly végére a tanuldk
idegen nyelvi kifejez6készsége magas szintl, a mindennapos nyelvhaszndlat nem okoz gondot. Cél a B1 nemzetkozi

nyelvvizsga megszerzése.
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1.3 EMELTSZINTU SPORTFOGLALKOZASOK BEVEZETESE

A Koznevelési torvény 2012. szeptember elsejétsl felmend rendszerben, elsé és 6todik évfolyamon torténd
bevezetéssel elGirta a tanuldk szdmara a mindennapos testnevelést. Ez a tanuldk egészséges életmaddjanak
kialakitasaban, alloképességiik fejlesztésében ad tobblet lehetséget. A testnevelés 6rak hagyomanyos tartalman tul
beépitettiik a kiilonb6z6 sportdgak megismertetését, gyakorldsat, a késébbi versenysportok el6készitését.

A fenti keretek kozott a Knt. lehet6séget ad emelt szintl oktatas bevezetésére. Feltétele a helyi tantervben a
kerettantervet is figyelembe véve megfogalmazott magasabb koévetelményrendszer. A sportagak szakszerd
bevezetéséhez szakemberekre volt szilkségilink. A fentiek alapjan az iskola, egytttm(ikodési megallapodasokat kotott
kilénb6z6, elsésorban ujpesti sportklubokkal, akik szakembereik, edz8ik, esetenként teremlehet8ségeik segitségével
sportfoglalkozdsokat tartanak az 5 testnevelés 6rabdl 2 tanitasi ora terhére tanitvanyainknak. Ehhez elkésziltek a
sportagi fejlesztési tervek, kbvetelmények.

A sportfoglalkozdsok, mint kotelez8 testnevelés foglalkozdsok a tanuldk szamdra téritésmentesek. A két tanitdsi éra
igény szerint a tanitasi idén tul tovabbi edzésekkel bévithetd, egyesiileti tagsaggal jar. Ennek koltségét a sziil6 fedezi.

A sportfoglalkozdsok minél hatékonyabb megvaldsitasa érdekében iskolank a Hajlé DSE-vel egyittmiikodve
elkészitette az intézmény Egészség-és sportfejlesztési stratégiajat.

A valaszthatd sportagakat, az emeltszint(i oktatds megvaldsitdsanak részletesebb leirdsat az iskola helyi tantervének
,Mindennapos testnevelés, emelt szint(i sportoktatas” fejezete tartalmazza.

*1 Knt. 4.§ (6)

2. DIGITALIS MUNKAREND PEDAGOGIAlI MEGOLDASAI INTEZMENYUNKBEN

o Tantermen kivili digitdlis munkarendben a nevelés-oktatds, a tanuldsi folyamat ellenGrzése és
tdmogatdsa a pedagdgusok és a tanuldk online vagy mas, személyes taldlkozast nem igényl6
kapcsolataban- elsGsorban a KRETA tanulmanyi rendszer altal biztositott funkcionalitdsokkal és digitélis
eszkozok alkalmazasaval - torténik.

o Egy adott veszélyhelyzet miatt kialakult tantermen kivili oktatds legfontosabb szempontja, hogy
biztositani tudjuk az oktatasi feladatok legalabb alapszinten valé ellatdsat.

. Figyelniink kell arra, hogy hossztutavon sem a tanuldknak, sem pedig a pedagdgusoknak ne kelljen olyan
mértékben kilépnilik a komfortzonajukbdl, hogy az frusztraciot, kudarcélményt és kidbrandultsagot
eredményezzen.

. A tavtanitasbol fakadé kommunikacids kihivasok kozil kiemelkedik a tanar és a tanuldk, tanulécsoportok

kozotti kommunikacio kezelése, 6sszehangoldsa. Ha a tanar minden egyes kommunikaciés lizenetet
minden tanulénak kilon-kilon kénytelen elkildeni, és kilon-kilon kap valaszokat, az kezelhetetlenné
valik. A tanuldk esetében ezt még tetézi, ha a kiilénb6z6 targyakat tanité tanarok kilénb6z6 platformokat
hasznalnak és ezért tobb, kiilonb6z6 programban kell figyelni, hogy jott-e lizenet, feladat.
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Ezért fontos, hogy egy egységes kommunikacids csatorna és tanulasi platform mellett kotelezédik el
intézménylink. Az Office 365-6t hasznaljuk alapveté kommunikacids csatornaként. Ebbe beagyazva, ezt
kiegészitve tudjuk a kiilénb6z6 tanulast tdmogato digitalis lehet&ségeket haszndlni.

Intézménylink regisztralt Microsoft iskola, igy jogosult az Office 365 teljes kor(i hasznalatara. A didkok a
karinthys email cimeikkel szervezetszer(ien csatlakoznak a rendszerhez, s tudjak a kilonbo6zé funkcidkat
hasznalni.
o Arendszer kivalasztasakor figyelmet forditottunk az adatvédelem, illetve a biztonsagos és etikus
internethasznalat kérdéseire, valamint a reklAmmentességre.

Kommunikacids id6savok meghatarozasa segiti a kiszamithatdosagot. Naponta meghatarozott idGkeretben
adjuk ki az uj feladatokat, minden munkanap reggel 7-9 dra kozott, illetve délutan 15—-16 6ra kdzott. Ennek
célja, hogy a szlil6k és a tanuldk adott idészakokban figyeljék az (izenetek érkezését és ezen kivil ne frusztralja
Gket, hogy érkezett-e Ujabb feladat, amirél nem szeretnének lemaradni.

Cél-eszkdz- mddszer harmasa azt jelenti, hogy minden esetben a célhoz rendeljik az eszkozoket és
mddszereket.
o Atanulasi célok eléréséhez valasztjuk meg a leghatékonyabb pedagodgiai mddszereket és a
kigondolt mddszerekhez rendeliink tevékenységeket, eszk6zoket, szoftvereket és applikacidkat.
o A pedagogus dontése, hogy készen elérhet§, mddositott vagy sajat fejlesztésl tartalmat épit be a
tananyagba.

A tanuldsszervezési eljarasokban a kdvetkezéket tartjuk szem el&tt:

Nem cél a korabbi érarend és hagyomanyos déraszervezési modszerek megtartasal

Nem csak az élében, online megtartott 6rabdl profitalhatnak a tanuldk.

=  videds 6rak, gyakorld feladatsorok, tanulast segit6 applikacidk hasznélata beépil a tanitasba

A tanari tevékenység mindig tamogato.

Mérlegeljik a kiscsoportos online tevékenység lehet&ségét, ahol sziikséges.

= tO6bb tanuldi interakcio érheté el,

= kiegészitjlik, korrigaljuk a tanuldk tipus hibait

= didkok egymas kozotti kiscsoportos online munkajanak erésitése

o Nem terheljiik tul a tanuldkat, a halézati és hardver eréforrasokkal, illetve magunkat se.
A feladatokhoz rovid egyértelm( utasitasokat rendellink, nincs lehet8ség azonnali visszakérdezésre. A
kevesebb sokszor tobb: a tanuldknak ebben a helyzetben tébb idébe telik a feladatok 6nallo feldolgozasa,
elvégzése.
A kiadott tananyag tartalmazza kotelezd, a tanulasi célok eléréséhez sziikséges mennyiség(i feladatot, és
tovabbi, a tananyag elmélyitését segité szorgalmi feladatokat, amelyek megoldasat kilon lehet
jutalmazni/értékelni. Nem szabunk nehezen teljesithetd hataridSket.
Egyeztetiink a szlil6kkel/tanuldkkal, az otthoni lehet&ségeikrél, eszkbzeikrél.
Rendszeresen felmérjiik a szllGi és diak elégedettséget a digitalis oktatasrdl (pl.:kérdGiv) és tajékozédunk az
esetleges problémakrél, megoldasi lehetGségekrdl.
Az értékelés a digitdlis oktatds egyik legellentmondasosabb eleme, miutan nem tudjuk mennyi a gyerekek
6nallé munkdja, mennyi a hattérsegitség egy-egy szamonkérés soran. A szummativ értékelés helyett a
formativ értékelésnek kell dominadlnia, ami segiti a tanuld fejlédését:
o Folyamatos és interaktiv értékelést kap a tanuld, egyéni tanuldasi sziikségletek
felismerése/felismertetése a cél.
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A tanuldk tanuldsi médjainak megértése.

A tanulds egyéni tanulasi sziikségletekhez igazitasa.

A motivacio tanuldsi hatékonysagot novel6 szerepének kihasznalasa.
A jobb teljesitmény és az esélyegyenlség elGsegitése.

o Kulonos figyelmet kell, hogy kapjanak azok a gyerekek, akik:
o otthon a csalad élethelyzetébél adoddan kevesebb segitséget kapnak
o 6nallé munkéra nem képes/nem akar
o eszkdzhidny van a csaladban (pl. sok iskolaskoru gyermek van)

e Pedagdgus tovabbképzéseken vald részvétel
o bels6 tuddsmegosztas szervezése
® Egyéb lehet8ségek, szervezési eljarasok
= Azintézményben toltott id6tartam csdkkentése:
o Roviditett 6rak tartdsa.
o Adott tantargy/tantargyon belili  draszam online
megvaldsitasa.
Szombati munkanapok online szervezése.
o A hét adott napjanak online szervezése.

3. AZ ISKOLA KOZVETLEN TARSADALMI KORNYEZETE

A szil6k 80%-nak fels6foku iskolai végzettsége van, céltudatosan valasztanak altaldnos iskolat, élnek a szabad
iskolavalasztas lehet&ségével. A tobbszords tuljelentkezés mutatja, hogy nagyon nagy igény van az iskolankban
bevezetett nevelési-oktatdsi programra, vonzer6t jelent:

intézménylink légkore;

pedagdgiai-szakmai munka;

korszer(i eszk6zok és modszerek;

hatékony nyelvoktatds, kommunikacié kézpontu nyelvtudas megszerzésének lehetGsége;
tehetséggondozids;

sportolasi lehet&ségek helyben;

differencidlt a tanuldsszervezés, egyéni fejlesztés;

jo tovabbtanulasi lehetGségek;

orszagos és teriileti mérések kiemelkedé eredményei;

viselkedés-és kornyezetkultira kiemelt szerepe.

Ez azt is jelenti, hogy egyre nagyobb igényként jelenik meg a piacképes, tovabblépésre alkalmas tudas megszerzése.
Honlapunkon minden évben kozzé tesszik a lehetGségeket, melyek az igényektdl és szabad pedagdguskapacitastdl
flggenek.

Biztositunk délutan napkozis foglalkozasokat, fejlesztd foglalkozdsokat, tehetséggondozast, felzarkoztatast.
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Az iskolai étkeztetést menirendszerben biztositjuk. Az ételintolerancidval rendelkezé gyerekek étkeztetésére is van
lehetdség.

3.1 SZEMELYI FELTETELEK

3.1.1. ATANULOKROL

Altalaban 3 parhuzamos osztalyt inditunk-Minimalisra csékkent a 6 és 8 osztalyos gimnaziumokba torténé elvandorlas.
Az itt maradds azt is jelzi, hogy a sziil6k biznak bennlink, értékelik eréfeszitéseinket, s tudjak, hogy a nyolcadik év
befejezése utdn nagyon sok lehetdség kozil valaszthatnak k6zépiskolat. Ekkorra a gyerekek tébbsége B1 és/vagy B2
szintl nemzetkozi Cambridge nyelvvizsgdval rendelkezik, néhany kivételtdl eltekintve az altaluk elsé helyen megjeldlt
kozépiskolaba sikeril bejutniuk. Didkjaink neveltségi szintje megfeleld, tanuldsi motivacidja jé. Szivesen képviselik
iskolankat tanulmdnyi versenyeken, sok esetben kiemelked6 orszagos eredményeket érnek el. Az orszagos
kompetenciaméréseken évek ota az atlag felett teljesitlink, ez alapjan az orszag legjobb iskoldi kozott szerepeliink.

Az épuletben megfelel6 mddon tudjuk elhelyezni a tanuldkat, minden csoportnak (alsd-felsG) sajat terme van,
szaktantermeket hasznalunk, a csoportbontasokra is van hely. Ami kevés, az a tornatermi kapacitas, sokszor (féként,
ha rossz az id6jaras) az auldba kényszerul egy-egy csoport. Ezért is j6, hogy bizonyos szakedzGi 6rakat az adott sportag
telephelyén tudunk megtartani, igy biztositva a megfelel6 korilményeket.

3.1.2. ADOLGOZOKROL

Az itt dolgozok magasan képzett szakemberek, végzettségiik megfeleld, szakos ellatottsaguk tobbnyire biztositott. A
pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelS, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. Az utébbi években kiilonboz6 okokbdl, elsGsorban a generacidvaltas miatt, megnétt a fluktuaciod.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap, ennek megfelel6en késziti el az intézmény a tovabbképzési programjat.

Nyelvi lektorok alkalmazasa torvényi elGirds. Négy anyanyelvi tandar tagja a tantestiletiinknek, ezzel-marlefedjiik az
egész iskola két tanitasi nyelvld programmal torténd oktatdsanak személyi feltételeit.

A testnevelés 0rdk egy részében szakedzGk is részt vesznek a tandrai munkaban, veliik egytttm(ikodési megallapodast
kotink.

Tantestiileten beliil igény van a szakmai fejlGdésre, ezt belss és kiils6 tovabbképzésekkel valdsitjuk meg. Megtanultunk
alkalmazni, elkésziteni digitdlis tananyagokat, innovdcidkban vesziink részt, hatékonyan mikédik a belsé
tuddsmegosztas.

A kollégak szakvizsgas, masoddiplomas képzéseken vesznek részt. A mindsitések lehetdségével tovabbra is élnek
kollégaink intézményilinkben. A palyakezd6k, gyakornokok és Uj kollégdk mentoraldsat intézménylnk fontosnak tartja.

Az orszagos kompetenciamérés elemzése szerint a tanuldk teljesitménye az elvarhaténal magasabb, mely komoly
pedagdgiai hozzdadott értéket jelent. A célnyelvi mérések 90% feletti eredményt mutatnak. Minden évben elkészitjlik
az orszagos mérések elemzését, meghatarozzuk a fejlesztési feladatokat.
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Partner iskolaként egylittm(kodiink a British Council-lal, akkreditalt vizsgahely vagyunk, 2001 6ta szervezzik a
nyelvvizsgakat.

Az iskola vezetése 3 szintbdl all. Az igazgatd egyszemélyi felelGsként végzi munkdjat a szakmai pedagdgiai
munkaterileten két igazgatohelyettes egylttmikodésével. A dontések elGkészitését a pedagdgiai tanacs segiti,
melynek tagjai a tantestilet altal valasztott munkakozosség-vezet6k. Szakmai és stratégiai munkakozosségeink
vannak, az utébbiak az iskola kilénb6z6 mikddési terileteivel foglalkoznak. A pedagdgiai tanacs munkajaban a
diakénkormanyzatot segit6 pedagogus is részt vesz. A mindennapi munkat pedagdgiai asszisztensek segitik.

4. ELETPALYA MODELL MEGJELENESE INTEZMENYUNKBEN

® A térvény dltal biztositott mingsitési lehetGséggel a pedagdgusok 90%-a élt/él. A mindsitések folyamatosak,
a vezetés tdmogatja az ilyen iranyu torekvéseket.

e Tobb kolléga szaktanacsaddként, szakért6ként-vesz részt az orszagos pedagogiai- szakmai ellenGrzési
feladatok elvégzésében, valamint a pedagdgus-mindGsitésben.

5. INFRASTRUKTURA

Az épilet allaga, az iskola bels6 esztétikdja, tantermeink felszereltsége j6. Rendelkeziink korszerl technikai
eszkozokkel, interaktiv tablakkal, okosteremmel, szaktantermekkel, kényvtarral. Minden tanterem felszerelt
szamitogéppel, projektorral. Sok teremben a sziil6k és az alapitvany segitségével kicseréltiik a mar 35 éves butorokat,
melyekkel nem csak esztétikai, de fizikai problémak is voltak. Intézményiink dolgozéi rendszeresen alkalmazzak a
nevel§-oktatd munkdjukban a rendelkezésre allé IKT eszkdzoket, szoftvereket.

A 40 éves épiilet szlikséges és igény szerint felmeril6 karbantartasi feladatait a fenntarté folyamatosan megoldja.

Iskolaudvarunk mdfiives labdarugd palyaval, jatszorésszel és rekortdn burkolatu kosdrpalyaval gazdagodott. A
feldjitas, dllagmegodvas folyamatos.

Az ovisuli udvara részben megujult, de folyamatos fejlesztésre szorul. Terveink vannak, az anyagi forrasokat igyeksziink
megtalalni hozzajuk.

6. TEVEKENYSEGEK, KOTELEZO ES SZABADON VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK

Az iskolaban folyd tevékenységek két csoportra oszthatok:

o kotelezd;
e szabadon vélaszthato tandrai tevékenységek.

A kotelez6 tandrai tevékenységek kozé kerilt a célnyelvi civilizacio tantargy, melynek sziikségességét a ,Két tanitasi
nyelv( iskolak irdnyelvei” irja el.
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A szabadon vdlaszthatdsdg azt jelenti, hogy érdeklédés esetén kiilonb6z6, a tandraktdl eltérd jellegli tevékenységek
kozul valaszthatnak tanuldink. Ezek lehetnek: nyelvhez kapcsolédd foglalkozasok, tehetséggondozas valamely
mveltségi terulethez kdt6déen, képzmlivészeti tevékenységek, sport, illetve a mindenkori igénynek megfelel6en
szervezett foglalkozasok. Az els6 harom év egész napos iskolaként miikoédik, 16 éraig tartanak a kételezé foglalkozasok.
7.00-18.00-6rdig- vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien tartézkodnak az intézményben- gondoskodni kell a tanuldk
felligyeletérdl azzal, hogy 16.00 dra utan a tanuldk felligyeletét nevelG-oktaté munkat kozvetlenil segité
munkakorben foglalkoztatottak lathatjdk el. A tandrak délelStti és délutani idésavban torténd megszervezésével
tudjuk az egyenletesebb, életkori sajatossagoknak megfeleld terhelést biztositani a gyerekeknek.

Negyedik évfolyamtdl a didkok kiilonb6z6 szervezett foglalkozasokon vehetnek részt, mely lehet:
o6nallé tanulas,

fakultacio,

tehetséggondozas,

felzarkoztatas,

sporttevékenység.

Ezekre mér az el6z6 tanév végén felmérjiik az igényeket. Oraszamuk az igényeknek és a lehetdséginknek megfeleléen
évfolyamonként és tanévenként valtozhat. A végleges jelentkezést a tanév elsé hetében irasban kell leadni, id6tartama
egy tanévre szdl. Indokolt esetben, sziil6i kérésre az iskola igazgatdja adhat felmentést a foglalkozasok latogatasa aldl.
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6.1 HAGYOMANYAINK

Az iskola életéhez szervesen kapcsolddnak, a k6zosségi életet meghatarozzak hagyomdnyai. Ezek az események segitik
az iskolai kozosségek kialakitasat, az iskolahoz fliz6d6 kapcsolatok elmélyitését, az iskolai élet szinesitését, az
egészséges lokalpatriotizmus kialakuldsat.

Az iskolai innepélyeken fehér ing/bllz s6tét nadrég/szoknya viselete kdtelez6. Az Ginnepi ruhazat kiegészil az iskola
nevével ellatott nyakkenddvel illetve sallal.

Hagyomanyos rendezvények, események:

Tanévnyito, tanévzard Unnepség
Didknap

,Kis csillag szliletik” tehetségkutatd verseny
Magyar kultdra napja

OKO napok: Féld napja, Viz vildgnapja
Adventi késziil6dés, Karacsony
Farsang,

Halloween,

Jotékonysagi bal,

Ballagas

Diakbal

Nemzetkozi projektek (palyazatok),

Pink Shirt Day, Valentin nap
Az iskola névaddjahoz kapcsol6do rendezvények:

e Karinthy Gala - évforduldk

A nemzeti iinnepek mélté megiinneplése:
A nemzeti innepek megilinneplésének szintjei:

e osztalykeret
tagozati keret
iskolai szint

Formai:

Unnepély,

radios megemlékezés
torténelmi jatszéhaz,
rendhagy6 foglalkozas,

iskolan kivili tevékenység (pl. emlékhely meglatogatdsa, koszoruzas, torténelmi séta, akadalyverseny,
szabaduldszoba ...stb)

Iskolaradié miikodtetése

Tanari vezetéssel didkokbdl all6 szerkesztGség végzi a napi feladatokat. A szérakoztatd zenei addsokon kivil aktualis
hireket olvasnak fel, tajékoztatast adnak az iskolai élet kiilonb6z6 terileteirdl.
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6.2 OKTATO-NEVELO MUNKAHOZ KAPCSOLODO ESEMENYEK
[ )
[
[ )
[
[ )
[
[ )
[
[ )
[
[

6.3 KOZOSSEGFORMALAS HAGYOMANYAI

7. A NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI,

iskolai, kerileti, orszagos tanulmanyi-és sportversenyek, részvétel és/vagy szervezés
tanulmanyi kirandulas,

projektnapok, témahetek

szinhaz-és mldzeumlatogatads, zenei rendezvények

Iskolai el6adasok, foglalkozasok szervezése (pl: palyaorientacids nap)
Ujpest kulturalis rendezvényeinek, kiallitasainak latogatasa,
mddszertani napok,

Kils6 el6adok altal megtartott képzések a valasztott témakban
orszagos szakmai konferenciak,

nyilt napok szil6knek, csaladi napok

sz(il6k klubja.

Osztalykozosségek részére klubdélutanok lehetésége.
Osztédlykeretben hétvégi csaladi rendezvények, kirandulasok.
Karitativ tevékenységek

Csaladi napok, kirandulasok

Ujpesti Egészség-és Futénap

Osztalytaborok

ELJARASAI

7.1 PEDAGOGIANK MUVELTSEGKEPE

A NAT és a kerettanterv nemcsak tantargyakban és ismerethalmazokban gondolkodik, hanem fejlesztendd
képességeket, sziikséges kompetenciakat hataroz meg.

A miveltség egy adott torténelmi korszakban az egyes ember olyan teljesitmény-jelz6je, amelyben kifejez6dik, hogy
a kultdra javaibol mennyit és milyen mélységben birtokol, illetve hogyan képes a kulttra dpolasahoz, gyarapodasahoz
hozzajarulni. Eppen ezért a mliveltséget elsGsorban képességként definidljuk, s nem egyszer(ien tarolt, s tetszés szerint
felidézhet6 ismerethalmaznak tekintjik.

7.2 NEVELO-OKTATO MUNKANK PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI:

e Aziskolai tevékenység minden eleme a sokoldalu, egyéni képességeket is figyelembe vevé
személyiségfejlesztést szolgdlja.
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e Korszerd, tudomanyos alapokon nyugvd, tovabbépithet6 ismeretanyag kdzvetitése, hogy a megszerzett
tudas birtokdban tanulmanyaikat sikeresen tudjak folytatni.

® Atanitas soran arra toreksziink, hogy a tanuldk részére nyujtott tdjékoztatas és ismeretkozlés targyilagos és
tobboldald legyen;

e Az 6ndll6 ismeretszerzés igényének és képességének kialakitasa, hatékony tanulasi médszerek
elsajatittatasa.

e Atananyag megismerését, feldolgozasat és a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kivili kulturalis,
mdvészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola ingyenessége

e Aziskola dltal szervezett nem ingyenes programokon -amik nem a pedagdgiai program végrehajtasat
szolgaljak- vald részvétel és a fizetés 6nkéntes a tanuldk szamara.

e Koordindld, segit6, tamogatd tanari attitlid szem el6tt tartasa.

Sajat pedagogiai munkank dnértékelésen és kiils6 értékeléseken alapuld fejlesztése.
A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet&sége a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuloi
produktumokban, eredményekben.

e Minden gyermek taldlja meg helyét és szerepét a szlikebb és tagabb kozosségekben.

e Demokratikus magatartasformak, redlis 6nismereti szint kialakitdsa, toleranciara, egytittm(kodésre
nevelés, kulturalt vitakészség fejlesztése.

o Afejleszts értékelés alkalmazasa az osztalytermekben a tanuldk fejlédésének és tanulasanak gyakori,
interaktiv médon torténé értékelése, melynek célja a tanuldsi igények meghatarozasa, és a tanitas azokhoz
valé igazitasa.

® Egészséges életmddra, rendszeres és kiegyensulyozott életvitelre nevelés.

® Eurdpai humanista értékrend kialakitasa, massag elfogadasa, tisztelete, ideértve mas népek kultiraja iranti
tiszteletet, megértést.

e Kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthaté fejlédésre, Orokés OKO iskola programunkat folyamatosan
fejlesztjik.

® Atanuldkat 6sztondzzik kérnyezetiik megdvasara, bevonjuk Gket sajat tereiknek dekoralasaba, rendben
tartasaba.

o Afolyamatossag jegyében az éves munkatervek és beszamoldk egymasra épiilésével a PDCA ciklus elvének
érvényesitése.

7.3 NEVELO-OKTATO MUNKANK PEDAGOGIAI ERTEKEI:

Erkolcsi és etikai értékek

® Becsliletességre, egyenességre, Gszinteségre, megbizhatdsagra, kitartd munkdra nevelés.
Kivancsisag és tudasvagy felébresztése, aktivizalasa.
Kreativitds, 6nallé gondolkodas, vitakultura.

Emberi jogok alapjan, a tarsas kapcsolatokra vonatkozé értékek:

® Masok tisztelete és szeretni tudas.
Egylttérzés, egylttmiikodés képessége.
Kot6dés a csaladhoz és az iskolahoz. Az egyiivé tartozast erGsit6 hagyomanyok megteremtése, apolasa,
tovabbfejlesztése.
Szolidaritas.
Tolerancia.

A tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek
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Folyamatos tanulas.

Problémaérzékenység.

Kreativitds, innovativ készség, szellemi igényesség.

A humanizalt tarsadalom és vilagkép értékei (hazaszeretet, egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa, a
hazai és egyetemes emberi kultura értékei).

Az egyén személyes felelGsségtudatanak hangsulyozasa.

Torekvés az egészséges életmddra, egészséges életmadd igényének kialakitasa.

Fenntarthaté fejl6dés segitése.

7.4 NEVELO-OKTATO MUNKANK PEDAGOGIAI ESZKOZEI TANORAKON ES TANORAKON KivUL

A nevelési — oktatasi folyamatban a beszélgetés, meggydzés, vita, érvelés modszerének alkalmazasa.
Tehetséggondozas, felzarkdztatas.

Magatartasi modellek bemutatdsa, kozvetitése.

Dramapedagdgiai eszkdzok hasznalata.

Szakkorok, sportkor, képzémivészeti foglalkozasok iskolai rendezvények, projektmunkak.
Konyvtari foglalkozasok.

Tanulmanyi-és sportversenyek.

Kozosségfejlesztés iskolai programok segitségével.

Komplex személyiségfejlesztés megvaldsitasa.

IKT hasznalat.

Iskolan kivili programok szervezése pl.(muzeumpedagdgiai foglalkozas, szinhazlatogatas, részvétel
hagyomany6rzé programokon)

7.5 NEVELO-OKTATO MUNKANK PEDAGOGIAI ELIARASAL:

Differencidlt tanulasiranyitas

Hatékony 6nallé tanulasra valé felkészités
Kooperativ tanuldsszervezés

Projekt mddszer

Dramapedagdgia

Palyavalasztas segitése

Szabadidé szervezése

7.6 ELLENORZES, ERTEKELES

A tanév értékelése alapjan elkésziilt éves:
= jskolai,

=  munkak6z6sségi munkatervek alapjan.

Az intézmény stratégiai alapdokumentumai alapjan a vezet6k az intézményben belsé ellenbrzést végeznek, mely
kiterjed:

iskolavezet6k dralatogatdsa

munkakdzosség-vezet6k oralatogatasa
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= mentori draladtogatas
= Az éves munkaterv ellendrzési tervében szerepel, hogy ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

8. SZEMELYISEG- ES KOMPETENCIA FEJLESZTES

A gyermekkozpontu iskolai tevékenység minden eleme a sokoldalu személyiségfejlesztést szolgalja. Ennek fontos
Osszetevdi a kovetkezék:

= szikségletek fejlesztése;

= ¢érzelmi nevelése;

= érdekl6dés fejlesztése;

= képességek fejlesztése;

=  kompetencidk kialakitasa;
=  magatartas befolydsolasa;
= attitlidok befolyasolasa;

= kreativ tarsadalmi létre, igazsagossagra és demokraciara nevelés.

A tanulasi folyamatokat atszové személyiségfejlesztés nem bonthatd le tantargyakra, tandrakra. Nem osztalyokban,
hanem egyes tanuldkban gondolkodunk. A komplex személyiségfejlesztés megvaldsitasa az alabbi feladatokat adja
nekiink, pedagdgusoknak.

A sziikségletek fejlesztése a magatartdsformdlds szemszogébdl fontos, hiszen annak min6ségét a személyiség
szlikségletei hatarozzak meg. Ha a kisiskolas jaték- és mozgdssziikséglete nem teljesul elégil—ki—a tanulassal
kapcsolatos tevékenységeket sem fogja elvégezni. A magasabb rangu sziikségletek fejlesztésénél kitlintetett szerepe
van az 6nalldsag, onkifejezés, 6nnevelés sziikségletének. Ezek a célkitlizések akkor valdsulnak meg, ha az érdeklédés
és igény felkeltése mellé a képességeket, szokasokat is kifejlesztjik. Az érzelmi nevelésnél abbdl a ténybdl kell
kiindulnunk, hogy az érzelmi intelligencia is fejleszthetd, formalhaté. Néhany éve csatlakoztunk a Boldogsagoéra
programhoz, mely hatékonyan segiti a gyerekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztését. Kiemelten kell figyelni azokra
a gyerekekre, akiknél az otthoni kérnyezet ezt hatranyosan befolyasolja. Az elmult évek tapasztalata, hogy amig az
értelmi fejl6dés a mai gyerekeknél megfelels, esetenként egyes teriileteken elérehaladott, az érzelmi intelligencidjuk
sokkal kevésbé fejlett.

Az érdeklGdés feltétele az eredményes, hatékony pedagdgiai tevékenységnek. Ami az ember szdmara nem érték, ami
k6z0mbos, az irant fel sem ébred az érdekl6dése. A tandrai és tandran kivili tevékenységek soran sok olyan
lehet6séget, munkaformat kinalunk fel tanuldinknak, mely eltér a hagyomanyos tanuldsszervezéstdl, ezaltal novelheti
a tanuldk érdeklédését. Minden tevékenység kiindulé eleme a motivacié. A tanuldshoz vald viszony kialakitdsaval
kezd6dik pedagdgiai munkank, ennek pozitiv befolyasolasa érdekében fontos a felfedezés 6romének megteremtése.
A motivumrendszer kialakitasanak lehet6ségei kozott pedig elsé helyen szerepel a sikerélmény. A siker megerdsiti a
tanuléban, hogy érdemes dolgozni, s ez kiilénésen a gyengébb képességlieknél fontos. Az ismeretszerzés ma mar nem
csak a tandrakon, az iskoldban torténik, ezért az eddigieknél nagyobb szerepet kell biztositani az ©6ndllé
ismeretszerzésnek, a kilonb6z6 ismerethordozdk hasznalatanak.

Csak a fentiekbdl kiindulva tudunk hatékonyan képességeket fejleszteni, a muiveltséget megalapozni.

Alapvet6 célunk a differencialt képességfejlesztés. Az emberi képesség nem mas, mint a lehet6ség valamilyen
tevékenység elvégzésére. Barmely emberi képesség megfelel§ életkorban elsajatithatd valamilyen szinten. Miutan a
gyerekek fejlettségi szintje, tanulasi tempdja, szocidlis korilményei kilonbozéek, a fejlesztés sem lehet azonos.
Minden gyermeknek meg kell adni a lehetGséget, hogy elérje teljesit6képessége maximumat.
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Mar tobb éve elkoteleztiik magunkat a tanuldk egyéni tempdjahoz igazodd, a teljesitményt figyelembe vevé
képességfejlesztés és tanulasszervezés mellett, ezt kivanjuk tovabb fejleszteni. Ennek két szintere van, a tandrai
foglalkozasok és a szabadidGben szervezett tevékenységek. A kettd egyutt tudja megoldani a hatranykompenzalast,
tehetséggondozast. Elemezziik, felhaszndljuk az orszagos kompetenciamérés, nyelvvizsgdk eredményeit.

A képességek fejlesztése tevékenység kozben valdsul meg, igy az oraszervezéseknél a tevékenykedtetésnek kiemelt
szerepe van.

Az iskola lehetGsége a magatartas alakitasaban, nevelésében korlatozott, mivel az iskolan kivili szocialis tényezdék: a
csalad, a kortars csoportok, a helyi tarsadalom, a tomegkommunikacié egylttvéve nagyobb hatétényezd, mint az
iskola. Ezt tudomasul véve torekszlink arra, hogy a gyerekeket sokféle érdekes és egyben igényes programon vegyenek
részt, legyen az sport, szérakozas vagy éppen tanulas.

Az alsé tagozaton megvaldsuld egész napos nevelés, a felsG tagozaton megjelené tandran kivili valaszthaté
foglalkozdsok szama, tartalma ezt segiti.

Az attitlidnek nagy a hatdsa a magatartds alakulasara. Programunk a kultira teljességét igyekszik kozvetiteni. Az
ismereteken tul, amikor egy redlis magyarsag, eurdpaisag képének kialakitdsan dolgozunk, a térténelem, honismeret,
célnyelvi civilizacio, etika vagy éppen az irodalom kozvetitésével gatoljuk, korlatozzuk az elGitéleteket kialakuldsat,
fejlesztjiik a toleranciat.

A kreativitasra nevelésben fontos szerepe van annak, hogy a tanulas soran olyan feladatok elé is allitsuk tanuldinkat,
ahol egyénileg vagy csoportosan lehet&séget kapnak az alkotdsra. A tanuldsi folyamatba beépitjik projektmunka
lehet6ségét, a kooperativ tanulasszervezést, ahol a tandrai kereteken tul, csoportban, 6nalléan, hosszabb ideig
dolgozhatnak egy-egy feladaton, melyet annak elkésziltekor bemutatnak, ismertetnek. Elértiik, hogy az alkotas nem
jelent szdmukra misztifikaciot, sokkal inkabb a megismerés 6romét és élményét, a példaérték(i kovethetd és elérheté
emberi teljesitményt és magatartast mintazza.

A NAT 2020 altal ajanlott kulcskompetenciak fejlesztése a tandrakon és tandran kivili tevékenységekben jelenik meg.

Ezek a kovetkezdk:

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetencidk

4, A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ gondolkodas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
7. Munkavallaldi, innovacids és véllalkozdi kompetencidk

9. AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK,

KONFLUKTUSKEZELES
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9.1 AZ EGESZSEGFEJLESZTES ISKOLA FELADATAI

Az egészséges életmadd, a fizikum fejlesztése olyan tevékenységrendszer, melynek célja az optimalis testi-lelki fejlédés
el6segitése. Ennek érdekében fontos, hogy a testnevelés dérakon tulmendéen legyen lehetGségiik a gyerekeknek a
mozgasra. Erre ad lehetdséget a DSE szakosztalyok miikodtetése, a szakedz8i 6rak, edzések,-sporttaboerek-programok
szervezése. A mindennapos testnevelés keretein beliil kiilonbdz6 sporttevékenységek valasztasara kapnak
lehet6séget a didakok.

Ujpesti  sportklubok szakembereinek bevondsaval kiilonb6z6 sportdgak megismerésére, a  specidlis
sporttevékenységek elsajatittatasara, adunk ugy lehetdséget, hogy ez beépil a didkok drarendjébe.

Minden évben felmérjik az 5-8. évfolyamos didkok edzettségi allapotat, melyhez a Netfit méréeszkozt hasznaljuk. A
fejlesztések a mérések eredményei alapjan torténnek meg. Célunk, hogy az igen gyenge és gyenge kategdridba
lehet8ség szerint egy tanuld se keriljon, illetve a fejlédés kimutathaté legyen.

IS

gyermekek egészségfejlesztése érdekében, kiemelt szempont a kerékparos kozlekedés KRESZ szerinti szabalyainak
megismertetése, a kozlekedésiismeretek alapjainak elsajatittatasa életkoruknak megfelelGen. Kémia, fizika, kornyezet
orakon ismereteket szereznek a veszélyes anyagok felismerésében.

Az iskolai kozétkeztetés megvalasztasara nincs befolyasunk, a haromszori étkezést add céget az onkormanyzat
kozbeszerzési eljaras keretében valasztja ki.

Az iskolai bufé valasztékanak megreformalasa folyamatosan napirenden van.
Feladatunk a tanuldk 6sztdnzése arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra.

Az egészséges életmddhoz tartozik, hogy képessé kell tenniink Gket lelki egyensilyuk megdvasara, tarsas viselkedésik
szabdlyozasara, a konfliktusok kezelésére. Meg kell ismertetnliink 6ket az egyes jarvanyhelyzetek hatasaival, a
lehetséges védekezés mddszereire.

Egészségnevelési programunk nagy hangsulyt fektet a karos szenvedélyek, fligg&ségek artalmainak bemutatdsara,
megel6zésére, melyben a csaldadnak is nagy szerepe van.

9.2 AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASA

Az iskolai elsGsegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

=  Megértetni a tanuldkkal, hogy barki, barmikor keriilhet olyan helyzetbe, hogy megsériil, s ekkor sajat magan,
vagy masokon kell segitenie, ami esetenként életet is menthet. Az elsGsegélynyujtas nem mas, mint egy
adott, varatlan helyzetben a segiteni tudas képessége.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

® Akilonbozé tandrakon, foglalkozasokon meg kell ismernilik a balesetvédelmi elGirasokat, tudniuk kell, hogy
ezek betartasa, betartatasa kotelezd.

e Feldolgozas madja:
= Elj biztonsagosan! (veszélyhelyzetek felismerése, elkeriilése)

= Els6segély nyajtasi médok, eszkdzok (a porta mellett elhelyezett defibrillator, EpiPen, vércukormérg
készulék, eli csomag)
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= Szituacids jatékok

= ElsGsegély kérése telefonon

zzzzz

nevelés, etika ora, illetve barmilyen tandran kivili csoportfoglalkozds. A tartalom az életkornak megfelelGen
koncentrikusan béviil.

10. KORNYEZETI NEVELES ES FENNTARTHATOSAGRA NEVELES

10.1  KORNYEZETI NEVELES CELJAI:

Kornyezeti nevelésiink célja, hogy elGsegitse az altalanos iskolai korosztaly kornyezettudatos szemléletének,
magatartasanak, életvitelének kialakuldsat. Ezzel érhet6 el, hogy a felndvekvé nemzedék képes legyen majd
tevékenységében, dontéseiben alkalmazni, érvényesiteni ezt a szemléletet a fenntarthatdsag érdekében. A
fenntarthatdsagra vald felkészités egész életen at tartd tanuldsi és szocializacids folyamat, amely tajékozott és
tevékeny allampolgarokat nevel.

Elnyertiik az 6rokds OKO ISKOLA cimet, melyet természetesen meg is kivdnunk tartani. Az éves munkaterviink része
az OKO a feladatok minél hangsulyosabb megjelenitése.

10.2 FELADATAINK:

® Az él6vilag és a kérnyezeti tényez6k megismertetése

® Globalis kérnyezeti rendszerek és az azokat veszélyeztet6 problémak bemutatasa

e Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa

e Afenntarthatdsag elveinek megtanitasa, a fenntarthatdsagot segité életvitel megismertetése
e Az er6forrasok tudatos, takarékos és felelGsségteljes hasznalatanak kialakitasa

® A megujulé er6forrasok megismertetése és hasznalatanak lehet&ségei

® Akornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok ismeretének kialakitasa

e OKO ldbnyom csokkentése
® Akozvetlen kornyezetlink védelme
e Oko kert/ iskolakert létrehozdsdnak lehet&sége

10.3  KORNYEZETI NEVELES SZINTEREI, TEVEKENYSEGI FORMAI:

fenntarthatdsagi témahét szervezése
tanulmanyi versenyek
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szakkorok

szabadidés foglalkozasok

tanulmdnyi kirdndulasok

terepgyakorlatok

iskolan kivili partnerkapcsolatok

tdborok

projektmunkak

az épitett (kozvetlen) kérnyezet rendben tartdsa, allagmegdvas fontossaganak kiemelése
szelektiv szemétgydjtés

Also tagozat feladata:

A kornyezeti nevelés alapja a természetismeret, amely a kézvetlen élményszerzésen keresztiil alakitja ki a helyes

cselekvésre késztetd, pozitiv viszonyulast a természeti értékekhez, azok védelme érdekében.

Az alsos didkok ismerjék meg lakékdrnyezetiink természeti és kulturdlis értékeit.

Ismerjék fel a helyi természeti- és kbrnyezetvédelmi problémakat, alakitsuk ki benniik a természeti értékek
védelméért, megovasaért érzett felel6sséget.

Jatékos formaban sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos szemléletet.

Hangsulyosan szerepeljen a szelektiv hulladékgy(ijtés, az Gjrahasznositas, a kornyezetbarat kozlekedés,
csomagolas, étkezés, vilagitas és flités.

Ismerjék meg a fenntarthatdsagot segité életvitelt.

Felsé tagozat feladata:

Célunk a kornyezetvédelem iranti érdeklédés fenntartdsa, a globalis kornyezeti rendszerek és azokat veszélyeztet6

tényez6k megismertetése, a fenntarthatdsag elveinek megtanitasa. Ezek megvaldsitdsa érdekében a kornyezeti

nevelés beépil a fels6 tagozaton tanitott természettudomanyos tantargyakba: természetismeret, bioldgia, foldrajz,

kémia és fizika és az 6sszes tandraba. Egészség- és kornyezettudatos magatartas, fenntarthatdsagot szolgald életvitel
kialakitasa a hétkoznapi élet minden teriiletén.

Az egészséges kornyezetet fenntartd és az azt szennyezé emberi tevékenységek felismertetése.

Ismerjék meg a kornyezeti katasztrofak ipari és természeti, id6jarasi okait és elkerilési lehetGségeit.

A természeti karokat tudjak indokolni és felmérni cselekvési lehetGségeket.

Feladatunk a lakékdrnyezetiink kdzelében levé életkdzosségek allapotanak megfigyeltetése, a védelemre
valé felhivas és cselekvés megalapozasa.

Kapcsolddjanak be kézvetlen és tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megGrzésébe,
gyarapitasaba.

Ebressziik fel benniik a rend, tisztasag, gondossag, felel§sség és kornyezettudatossdg igényét, aktivan vegyenek részt
a rend-és tisztasag fenntartasaban
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10.4  AFENNTARTHATOSAGRA NEVELES CELJAI, FELADATAI

A fenntarthatosagra nevelés céljai:

® Atermészeti, a tdrsadalmi, a gazdasagi és a politikai rendszerek megismerése és az ezekrél alkotott nézet-és
attitlid rendszer formalasa.

® Akornyezeti ismeretek és szakértelem, az értékrend és az etikai itél6képesség fejlesztése, a részvételi
demokraciara vald alkalmassag és képességek kialakitasa.

e A kritikai gondolkodas, a konfliktusok kezelése, a személyes életviteli szokdsok alakuldsat meghatarozé
dontési mechanizmus formalasa és a tényleges civil részvétel a fenntarthatdsaghoz torténd hozzajarulas
érdekében.

A fenntarthatésagra nevelés céljai megvaldsitasanak szempontjai:
e Tudatossag

Epuljon ki egy korszer( ismeretrendszer a természet, a tarsadalom, a gazdasagi és politikai rendszerek kozotti
Osszefliggésekrdl, kapcsolatokrol.

Az egyén, a csoportok és a tarsadalmak kiilonb6z6 tapasztalatokra tesznek szert és kompetenciakat szereznek a
fenntarthatésaggal kapcsolatban.

A tanuldkban ki kell alakitanunk olyan értékrendet, amely a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tevékenységet
magasan mindsiti, vonzdnak és a jov6 szempontjabdl kivanatosnak mutatja.

o Részvétel

Lehet&séget kell biztositanunk a tanuléknak a kdrnyezeti kompetenciak aktiv kifejtéséhez a kornyezeti
allampolgarsag teriletén.

11. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

,Nem elegendd minden egyes ember akarata. Sziikséges, hogy mindannyian 6sszességiikben akarjanak.”
- Karet -
A nevelés két funkcidja a személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés csak elméletileg valaszthato el egymastdl.

A pedagdgiai gyakorlatban a kdlcsonhatas nyilvanvald, hiszen a kozésség hozzajarul az egyén fejl6déséhez, ugyanakkor
az egyének személykozi kapcsolata révén miikodé kézosségek alakulnak ki. Létlink forrdsa, feltétele a tarsas kapcsolat.
Belsd pszichés rendszeriinket kiilsg, tarsas kozvetitésl mintakbdl épitjik fel.
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11.1  AKOZOSSEGFEJLESZTES CELJA, FELADATA

Az iskola a csaldd utdn a mdsodik szocializacids szintér, ezért a gyerekek személyiségformalasaban betoltott szerepe
nagy.

Olyan készségek fejlesztésérél van sz6, amelynek a pedagdgus mindennapi tevékenységében kell megjelennie, az
éppen adott tanuldi csoporthoz, az érintett tanuldk életkordhoz, személyiségéhez, felkésziiltségéhez igazitva. Az
intenzivebb sporttevékenység szintén kozosségfejleszté hatasl, a csapatsportok egyben elvarjak, s erdsitik az
egylttmlkodés képességét.

A kozosségfejlesztés olyan értékkozvetitd tevékenység, melynek célja a tanuld személyiségének fejlesztése, a tanuldk
sikeres szocializacidja.

Feladat:

e Kovetendd (példa értékd) viselkedésminta kozvetitése a pedagdgus részérdl.

e A gyerekek életkoranak, fogalmi szintjének figyelembevétele az erkdlcsi normak megfogalmazasaban, az
ezen alapulé viselkedésmintak, jartassagok, készségek kialakitasaban.
Az elfogadott érzelmi kifejezési formak megismertetése.

Az egymas kozotti, valamint a felnGttekkel szembeni kulturdlt beszéd, emberhez mélté kommunikacio
elsajatittatasa, megkovetelése.

A meggyGzésre épuld vitakészség kialakitasdra, tolerancidra nevelés.

Onismeretre nevelés, el§itéletek felismerésének képessége.

Felkészités a testi és lelki egészség megGrzésére.

Nyugodt, érzelmi biztonsagot nyujtd osztaly-és iskolai kzosség, tarsas kapcsolatok kialakitasa.

Kezdetben véletlenszerden kialakult kiscsoportokbdl egytittmikodni tudo kozosségek szervezése.

A gyerekek fejl6désében bekdvetkezd jelentds valtozds a serdiilkor. Ezen életkor sajatossagainak
megnyilvanuldsai miatt jol at kell gondolnunk nevelési mddszereinket, eszkdzeinket. A kamaszok torvényszeru
levalasi harca a sziil6krdl, felnGttekrél nagyon sok nevelési gondot hozhat felszinre.

Tobbek kozott:

l. az azonosulassal szerzett mintak bizonytalansagat (ki legyen a példa, celebek megjelenése);
1. az irredlis onértékelést;
M. rossz viszonyitasi csoportvalasztast.

Feladat:

A felsG tagozatba érkez6 gyermek Uj szocidlis térbe keriil, mas targyi és személyi feltételek veszik koril. Célunk a
zokkenémentes atmenet biztositasa, a gyermekek alkalmazkodasi képességének fejlesztése.

Az osztélyaikat atadd negyedikes osztalyfénokok és a leendd 6todikes osztalyfénokok hospitalnak egymasnal. Nevelési
modszereik Osszevetésével, a gyermekekkel kapcsolatos fontos informacidkat csoportmegbeszéléseken adjak at,
illetve koztik lévé kommunikacié folyamatos.
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A KOZOSSEGFEJLESZTES KRITERIUMAI

Nélkilozhetetlennek tartjuk a kozosséggé formalddas folyamataban a kovetkezSket:

11.3

a pozitiv gyermek — nevel6 kapcsolatot, a gyermekre odafigyeld, neki tamaszt és modellt nyujtd pedagdgusi
magatartast;

a jé csoportlégkor megteremtését (csoportos, kiscsoportos beszélgetések, k6zos élmények, kdzos
dontések... stb);

a pozitiv élmények biztositdsat;

a gyermekekkel kozésen tervezett, szervezett tevékenységeket;

k6z6s munkalkodast az egyiitt megvalasztott kozeli és tavoli célok érdekében;

az 6nallésaguk lehetbvé tételét;

a felel6sség, az dnkormanyzo6 képesség kialakitasat és fejlesztését;

a megfelel6 rend és fegyelem kialakitasat;

a csoportok egylittmiikodésének rendszeres szervezését;

az egylttélés nyugodt, biztonsagot add normainak kdzos megalkotasat, azok megtartasat;

az egylittes tevékenységek, a csoportok 6nalldsaganak, a tagok egyéni munkajanak, magatartasanak,
onallésaganak rendszeres értékelését, ezen keresztiil a kbzos és egyéni értékrendjik folyamatos formalasat;
internetes és /vagy iskolai zaklatds megel6zése, kezelése iskolapszicholdgus, kozdsségi nevelés éra, iskola
rendére segitségével

A tananyag megismerését, feldolgozasat és a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kivili kulturalis,
mdvészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola ingyenessége.

Az iskola altal szervezett nem ingyenes programokon -amik nem a pedagodgiai program végrehajtdsat
szolgaljak - vald részvétel és a fizetés 6nkéntes a tanuldk szamara.

A DIAKONKORMANYZATI FELADATAI:

A didkonkormanyzat célja, hogy olyan allapotot teremtsen és tartson fenn, mely lehetévé teszi, hogy a diakok jogai s
érdekei maradéktalanul érvényesiiljenek ugy, hogy masokat ebben nem gatolnak.

A didkdnkormanyzat tovabbi célja, hogy hozzajaruljon a jo hangulat, k6zosség megteremtéséhez az iskoldban,
javaslatot tesz kozosségi programokra, segit a kivitelezésben.
Részt vesz a programokra valé mozgdsitdsban, szervezésében, azok értékelésében.

12. A PEDAGOGUSOK HELYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

12.1 APEDAGOGUSOK LEGFONTOSABB HELY! FELADATAIT AZ ALABBIAKBAN HATAROZZUK MEG:

szaktantervi, szaktargyi tuddas folyamatos fejlesztése,
a pedagdgus kompetencidk alapjan torténd id6szakos onértékelés,

,,,,,
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a tanuldk munkdinak, dolgozatainak javitdsa,

a tanuldk munkajanak rendszeres értékelése,

osztalyozé- és javitovizsgak, kiilonbozeti vizsgak lebonyolitasa,

a megértést segit6 szemléltetések kidolgozasa,

dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés, az ezzel kapcsolatos feladatok meghatarozasa,
felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, rendezvényeken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkdnkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szUl6i értekezletek, fogadddrak megtartasa,

részvétel nevel6testileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok fellgyelete érakozi sziinetekben,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkali munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, fellilvizsgalataban vald kézremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoraciéjanak kialakitasa.

AZ OSZTALYFONOK FELADATAI ES HATASKORE

Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, felkészil a koz6sségi nevelés
orainak szakszerl megtartasara, munkaja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlédésre
EgyuttmUkodik az osztaly didkdnkormanyzati képviselSivel, segiti a tanuldkozosség kialakulasat.
Segiti és koordinadlja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly szilGi
munkakdzosségével.
Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelStestiilet elé terjeszti.
SzilGi értekezletet tart.
Elldtja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddSket: digitdlis napld vezetése, ellendrzése, félévi és év végi
statisztikai adatok szolgdltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio
elvégzése, hianyzasok igazolasa.
Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.
Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend§ ifjusagvédelmi feladatokra,
Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrdl, azok megoldasara mozgésit,
kozrem(ikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.
Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére.
Orat latogat az osztalyaban.
Ha sziikségesnek itéli, segitségil veszi mas szakemberek munkajat.
A tanulécsoport személyes és szocialis készségeinek megismeréséhez kiilonb6zé modszereket hasznal:
interju, kérddiv, osztalytikor, megheszélés,...
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13. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

13.1  SZAKMAI KOZOSSEGEK ES TEVEKENYSEGEIK AZ INTEZMENYUNKBEN

Az intézményilinkben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok mikodnek egyiitt. Vannak szaktargyi és stratégiai
munkakdzosségeink. A stratégiai munkakozosségek az intézmény szakmai, szervezeti kulturajanak fejlesztésével, a
szakmai munkakozosségek tantargygondozassal, médszertani fejlesztésekkel foglalkoznak.

e Nevelési munkakozosség vallalt feladatai:

NAT értelmezés miuveltségi teriletenként, kerettanterv értelmezése, horizontalis egyeztetések. Szakirodalmunk
fejlesztése, nevelési értekezlet, szlil6k klubjanak szervezése, NAT nevelési célkitlizéseinek konkrét megjelenitése: HPP,
HTT, iskolai munkaterv, éves programok, osztalyf6noki munka, etika tantargy tartalmi kérdései, OKO iskola projekt
fenntartdsa.

e Tehetséggondozé munkakodzosség vallalt feladatai:

Tehetségpont iskola fenntartasa, pdlyazatok figyelése, tandran kiviili tehetségfejleszt§ tevékenységek tartalmi
meghatarozasai, eredmény, hatékonysag vizsgdlat, versenyek szervezése és nyomon kovetése, projektek nyomon
kovetése, koordinalasa.

e Mindségfejleszt6 munkakozésség vallalt feladatai:

Folyamatok azonositasa, leirdsa, AMUE (abbahagyni, megtartani, Ujrakezdeni, elkezdeni). Elemzése az iskolai szakmai
munkanak, elégedettségmérések készitése, fejlesztési feladatokra javaslattétel, indikatorok meghatarozasa
kiildetésnyilatkozat, jov6kép megfogalmazasa, hagyomanyapolds, programok, iskolai kornyezet esztétikaja,
ergondmiaja, PR, honlap, bels6 6sztonz6 rendszer kialakitasa, British Council bazis iskola projekt. Az anyanyelvi
tanarok, illetve az 0] kollégdk szamara Osszeallitott ismertetd flizet rendszeres aktualizaldasa. A nyelvvizsgak
megszervezésében és lebonyolitdsdban valé aktiv részvétel. Mas munkakozosségek fejlesztésekre vonatkozd
javaslatainak koordindldsa az alapitvany lehet6ségeivel, ha azoknak anyagi vonzatai vannak.

e Digitalis munkak6zosség

Az intézmény digitdlis eszkdzparkjanak 0sszehangoldsa, fejlesztésekre javaslattétel. Digitalis tananyagok készitése,
ezek kozzététele. Pedagdgusok segitése, bels6 mihely foglalkozasok tartasa. Az iskolai infokommunikacio segitése,
belsé informaciok digitalis megosztasa. Iskolai honlap aktualizaldsa, iskolaradio- és tv miikodtetése.

e Tagozati human munkakodzosségek feladatai:

Humdn tantdrgyak tanulmanyi versenyeinek szervezése és 6sszehangoldsa, résztvevék felkészitése. Palyazatok kiirasa,
kiilsGs rendezvényeken vald részvétel, iskolai miisorok szervezése vagy azok segitése, kbnyvtarhasznalatra 6sztonzés,
kilsé és bels6 tovabbképzések figyelemmel kisérése és ezeken valo részvétel. Szakmaisag ellendrzése (éralatogatas,
Oramegbeszélés), projektekben vald részvétel, szinhazlatogatasokra és muzeumlatogatdsokra ajanlas,
tehetséggondozds és felzarkdztatas (tehetséggondozd foglalkozasok, felzarkdztatasok), mérések és értékelések
alapjan fejlesztési teriiletek kijelolése. Olvasdva nevelés szakmai projekt fenntartasa.

® Tagozati real munkakozosségek feladatai:

Matematikai és természettudomanyos tanulmanyi versenyek szervezése (hazi, keriileti) és 6sszehangolasa, résztvevék
felkészitése, palyazatok kiirdsa, keriileti rendezvényeken vald részvétel, kiilsé és bels6 tovabbképzések figyelemmel
kisérése és ezeken valo részvétel, szakmaisag ellenbrzése (Oraldtogatds, dramegbeszélés), projektekben vald részvétel,
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tehetséggondozds és felzarkdztatas (tehetséggondozd foglalkozasok, felzarkdztatasok), mérések és értékelések
alapjan fejlesztési teruletek kijeldlése.

e Angol munkakodzosség feladatai:

Angol tanulmanyi versenyek szervezése (hazi) és Osszehangoldsa, palyazatok kiirdsa, projektnapok szervezése,
orszagos szakmai rendezvényeken és versenyeken vald részvétel, kilsé és bels6 tovabbképzések figyelemmel kisérése
és ezeken vald részvétel, szakmaisag ellenGrzése (dralatogatds, dramegbeszélés), projektekben valé részvétel, angol
nyelvvizsgara vald felkészités, vizsgaszervezés, a British Councillal egylittm{kddés, orszagos nyelvi mérésben valé
részvétel (lebonyolitas, kiértékelés), mérések és értékelések alapjan fejlesztési teriletek kijel6lése. Anyanyelvi
tanarok iskolankba valéd beilleszkedésének segitése, mddszertani tdmogatdsa.

e A munkakozésségek miikodési rendje

A pedagoégusok szakmai csoportjai 6nallé éves munkaterv szerint dolgoznak, amit munkakdzdsségi megbeszélés
keretében egylttes megegyezéssel az igazgatdé és a munkakOzosség-vezetd iranyitasdval alkotnak. A tagok
(nevelGtestilet) a munkatervben szerepld feladatok szerint részt vallalnak az éves feladatokban. A munkaterviinket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzuk meg. Az éves munkatervet a munkakdzosség-vezetd irja meg, a
nevel6testilet fogadja el.

A szakmai kozosségeink vezetGinek hatds- és jogkore, valamint feladatai tisztazottak.

Csoportok kozotti egylttm(ikodésre rendszeresen sor keriil az intézményben (Pedagdgiai Tanacs, tagozati
megbeszélés, munkaértekezletek keretében). A megbeszélések tervezett és szervezett formaban zajlanak. Az év soran
elére nem lathato feladatok esetén a munkakozosségek barmikor 6sszehivhatdk. Elfogadott kommunikacids forma
koztiink az e-mailes levelezés is, ahol kdonnyen megoszthatdék az informaciék és gyors a visszacsatolds. A
munkakozosségek lehetGségek szerint 6sszehangoljak munkajukat.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egylttmkddéseket, és a célok elérése érdekében
tamaszkodik a nevelGtestiileti csoportok munkajara (pl.: projektek, versenyek, stb..).

Iskolankban a kiilonb6z6 munkakozosségek bevondasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése, annak érdekében, hogy a belsé tudasmegosztds és a nevel$- oktaté munka mddszertani
fejlesztése megvaldsuljon.

13.2  BELSO TUDASMEGOSZTAS

Intézménylinkben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka. Rendszeres, szervezett belsé
tovabbképzéseink vannak. A pedagdgiai napjainkon az aktualisan meghivott el6addk segitik szakmaisagunk fejl§dését.
A munkakozosségi megbeszélések alkalmaval atadjuk egymasnak a szamunkra bevalt jé gyakorlatokat,
tapasztalatokat, tanacsokat Nevel6testiletiink figyelemmel kiséri, haszndlja az oktatdi - nevel6i munka segitése
érdekében az internetes oldalakat. A kiprébalt és hasznos tartalmakat megosztjuk egymassal.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
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14. INFORMACIOATADAS AZ INTEZMENYUNKBEN

Az intézmény tervszerlien kialakitott, rendszeres, szervezett és hatékonyan m(kodé kommunikaciés rendszert
alakitott ki, sajat levelezési rendszer és a Microsoft Teams haszndlataval. A kiilsé hasznaldk szdmdra a honlapon
talalhatok meg az aktudlis informacidk, hirek.

Az intézmény él az informdacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés. Az értekezletek Gsszehivasa rendszeresen és célszerliségi alapon torténik, résztvevsi a témaban
érdekeltek. Specialis esetekben ez online formaban is torténhet.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos tdjékoztatok széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatdrsakhoz.

A tanuldk és sziil6k részére a KRETA tanulmanyi rendszeren keresztiil, Microsoft Teams hasznalataval, valamint az
auldban TV-n torténd kivetitéssel is rendszeresen adunk tajékoztatast.

15. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

15.1  ATEHETSEG, TEVEKENYSEGEK KEPESSEG KIBONTAKOZTATASAT SEGITO

A tehetség fogalma, 6sszetevdje

Tehetséges az a személy, aki valamilyen emberi tevékenységben az atlagot meghaladd képességgel, vagy képességek
egyuttesével rendelkezik, és atlagon felili teljesitményre képes.

A tehetséget befolyasoljak a vellink sziletett adottsagok és kornyezeti, beleértve az iskolai hatasok, de
kibontakoztatasaban nagy szerepiik van a kiilonb6z6 személyiségjegyeknek is.

A tehetség harom 6sszetevdje:

e az atlagon fellli képesség,
e afeladatiranti elkotelezettség,
®  a kreativitas.

A harom tényezG egybeesése adja a tehetséget, amelynek szocialis hattere az iskola, a tarsak és a csalad.
A tehetség kiilonboz6 terileteken figyelheté meg:

intellektualis képességek;
mivészeti képességek (zene, képz6miivészet);
pszichomotoros képességek (tanc, sport, fafaragas stb.);

szocidlis képességek (kommunikacid, mas emberre vald hatés képessége).
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A felsorolt képességek fejlesztését iskolank felvallalta, eddig elért eredményeink azt igazoljak, hogy nem is

sikertelendil.

A tehetséggondozas célja, feladata

Célunk, hogy az atlagot meghaladd képességgel vagy képességek egylittesével rendelkez8 tanuldkat megtanitsuk

arra, hogy képessé valjanak a megszerzett tudast az egész életen at tartd tanulas eszk6zeként hasznalni, s atlagon

fellili eredményeket felmutatni.

Az intellektualis és m(ivészeti képességekkel 6sszhangban kiemelten kivanjuk fejleszteni a tanuldk pszichomotoros

képességeit a tandrakon szervezett sporttevékenységek segitségével.

Feladataink:

Olyan feltaré tevékenység, melynek segitségével tanuldink képességeinek és érdeklGdéseinek felfedezésére

nyilik lehet6ségink.

Orszagos tehetségpontként mas hasonlé intézményekkel vald kapcsolattartds, egylittmiikodés.

Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés tudatos, céliranyos program szerint, minden tehetségterileten.

A tovdbbhaladds biztositasa, a tehetségének megfelel§ kozépiskolai intézménybe torténd iranyitassal,

amely megfeleld ut a céljai eléréséhez.

Kiemelten kezeljik a tovabbtanulasra, felvételire, nyelvvizsgdra valo felkészitést

A sportban kiemelked6 teljesitményt nyujto tanuldk versenysportban vald részvételének tamogatasa.

Miihelymunka soran nyilik lehetGség

a mérési modszerek kidolgozasara;

tantargyanként, évfolyamonként differencialt feladatrendszerek szerkesztésére.

A tehetséggondozas szinterei, tevékenységi formai

fakultaciok,

tanulmanyi-és sportversenyek,
palyavalasztas segitése,

egyesiileti sportfoglalkozasok,
képzémlivészeti foglalkozasok,
szinjatszas

iskolan kivili partnerkapcsolatok révén,
konyvtari 6rak,

szabadidés foglalkozasok,

tanulmanyi kirdndulas, muizeumi érak,
projektmunkak.
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ATANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZASAT SEGITO PROGRAM

A tanulds sikere kozos érdeke és célja mind a pedagdgusnak, mind az iskolas gyermekeknek. A kezdeti

teljesitményzavarokkal kiizd6 gyermek igen koran tapasztalni kényszeril, hogy nem tud, vagy csak részben tud eleget

tenni az atlagos iskolai kdvetelményeknek, amely alacsony 6nértékeléshez, 6nbizalomvesztéshez vezet. Az eredetileg,

,,csak’ teljesitmény problémakhoz rendszerint viselkedési zavarok is kapcsolddnak. Az iskolai tanulas sikeressége vagy

sikertelensége a személyiségfejlédés — dnértékelés, igénynivd, szocializacido — minGségére is kihat.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk jellemzGi

fejletlen kognitiv képességek, a képzelet, a koncentraloképesség alacsony szintje;

emocionalis problémak;

szocialis, kulturalis vagy nyelvi hatranyok;

lassti munkatempd;

hosszu tavu specialis tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, sulyosabb
beszédhibdk.

A magatartasi zavarok is hatassal lehetnek a tanulék tanulmanyi el6menetelére, teljesitményiik hullamzoéva valhat.

A felzarkoztatast segitd program célja és feladata

Célunk a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok megsegitése, a kovetkezé maodon:

A tanulasi kudarc elkertilése érdekében az els6 osztalyos tanuldkat tanév elején vizsgaljuk.

A feltdrt részképesség zavarokat igyeksziink csdkkenteni az egyéni képességekhez alkalmazkodo tanulas
megszervezésével.

Sziikség esetén a szll6vel egyeztetve kiils6 segitséget (iskolapszicholdgus, nevelési tandcsadd, Pedagdgiai
szakszolgdlat, utazoé gyégypedagdgus, gyermekjoléti szolgalat) kériink.

Torekszlink id6ben felismerni a specidlis tanulasi zavarokat, a tanulasban folyamatos, intenziv segitséget
nyujtunk.

A tanuldsi nehézséggel kiizd6 és hatranyos helyzeti tanuldkat osztalykeretben, differencialt feladatokkal,
felzarkoztatdssal fejlesztjik.

Kihasznaljuk az egésznapos iskola és napkozi otthon adta lehetdségeket (helyes tanuldsi technikdk, tanulasi
szokasok kialakitasa, helyes id6beosztas).

Alapvet6 feladatunk, hogy

A nevel6-oktatod tevékenység soran figyelembe vegyik a gyermek egyéni képességét, fejl6dési litemét,
szociokulturalis helyzetét;

Figyelemmel kisérjiik a tandrai és tandran kivili viselkedésiiket;

Torekszlink a tanuldsi nehézségek okainak feltarasara egyéni és kozos beszélgetésekkel; J6 kapcsolat
kialakitasa szuil6vel, a hatékony, 6nalld tanulds elGsegitése érdekében.;

Differencialt képességfejlesztéssel igyeksziink csékkenteni a tanulasban valé lemaradast.

Tudatosan gondolunk a tanulasi zavart mutato tanulékra a mddszer, a motivalas, a feladat, a taneszk6zok
kivalasztasanal, a tanulas szervezésénél és az értékelésénél.

A specialis tanuldsi zavar okainak feltdrasat a Pedagogiai Szakszolgalat végzi.
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A fejlesztés személyi feltételei:

elfogadd tantestileti magatartas;

szakmai, mddszertani felkésziiltség;

szakvizsgazott fejleszt6pedagogus;

logopédus, iskolapszicholdgus,

pedagdgiai szakszolgalat igénybevétele, utazo gydgypedagogus.

Targyi feltételek:

FejlesztGszoba, fejlesztd eszkozok, jatékok, konyvek, foglalkozasi fizetek, feladatlapok.

15.3  SNI-STANULOK INTEGRALT OKTATASA

Iskolank a kévetkez6 SNI-s gyermekeket fogadja:

e autizmus spektrumzavar,
® egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6k.

Helyi pedagdgiai programunknal alapul vesszik, hogy a specialis igényekkel rendelkezd gyermek minden mas
gyermekkel kozos emberi tulajdonsagokkal rendelkezik, hogy ugyanabban a kulturdban, emberi kozosségben,
tarsadalomban él. Célunk az ebbdl eredd hatranyok megel6zése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek
kibontakoztatdsa, tdrsadalmi beilleszkedésiik sériilés specifikus szempontd tdmogatasa. A didkokat a
tevékenységekt6l fuggben differencialtan oktatjuk, a tanuldk elé kiilonb6z6 célokat tlzink ki, az ismereteket
kiilonb6z6 mélységben és terjedelemben tarjuk a gyermek elé. Az egyes tanuldkhoz igazitjuk a tanuldsi folyamat
szerkezetét, tempojat, eszkozeit. Figyelembe vessziik a gyermekek terhelhet6ségét, faradékonysagat. Kooperativ
tanulds szervezésével biztositjuk, hogy minden tanuld lehet&ségeihez mérten hatékonyan részt vegyen a tanulas
folyamatdban.

A sajatos nevelési igényii, a kiilonleges gondozasban részesiilé tanuldk értékelése, minGsitése:

e Atanuld fejl6désének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése az oktatasi-nevelési folyamatban
résztvevs szakemberekkel egyitt, a szil6 bevonasaval torténik. Egyluttm(ikédiink a szakszolgalat
szakembereivel.

e Sziikség esetén fejleszt6 pedagdgus és utazo gydgypedagogus segit a fejlesztésben a Knt. altal
meghatarozott idGkeretben.

15.4 BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI ES TANULASI NEHEZSEGEKKEL KUZDOK SEGITESE
A beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek mas-mas tlinetben megnyilvanuld magatartasi

rendellenességet mutatnak. Kit tekinthetlink nehezen nevelhetének?

A nehezen nevelhet6 gyermekek magatartdsa jelent6sen eltér az adott életkorban elvarhatd helyes magatartastol.
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Az iskolai kornyezetben inadaptalt magatartast mutatnak, alkalmazkodasi, beilleszkedési nehézségekkel kiizdenek. Az
altalanosan hasznalt nevelési eljarasok nem hatékonyak naluk. Nem képesek alkalmazkodni a kornyezetiikben
érvényes szocialis szabalyokhoz.

Iskolankban leggyakrabban az egytttm(ikodési nehézségek, tolerancia hianya vezet viselkedési problémakhoz. Ennek
kovetkezménye, hogy az ilyen gyereket tarsai el6bb utdbb kikozositik, nem szivesen miikodnek egyiitt velik sem
tanéran, sem szabadidében.

15.5 A BEILLESZKEDESI ES MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL OSSZEFUGG® PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG CELJA,
FELADATA

® A beilleszkedési zavarok, magatartasi rendellenesség okait feltarjuk, a tanuléi probléma megsziintetését
elGsegit6 feladatokat megjeloljiik (szil6k bevonasaval)

o Az elsé osztalyba érkezd gyerekek képességeit megismerjik év eleji szliréssel, melyben a tanitok
vesznek részt. Figyelembe vessziik az dvodai szakvéleményeket és a Pedagogiai Szakszolgalatba jart
gyerekekrdl készilt szakvéleményt.

e Egylttmdkodiink a sziil6kkel a gyermekek egyéni adottsagainak, képességeinek, fejlettségének
megismerése érdekében.

o Keresslk a problémas viselkedést kivaltd okokat, megfelel6 segitséget nyujtunk, egyéni banasmddot
biztositunk.

e Sziikség esetén igénybe vesszik az iskolapszichologus és Pedagdgiai Szakszolgalat szolgaltatasait.

15.6  AFEJLESZTES FORMAI

Elfogadd magatartdssal, személyes példamutatdssal, dicsérettel, a jo tulajdonsagok kiemelésével, valamint
sikerélményt nyujté feladatok adasaval, serkentjiik a magatartdsi nehézségekkel kiizd6 tanuldkat.

Sulyosabb esetben kiilsé segitséget, terapiat vesziink igénybe a sziil6 bevondsaval.

16. AZ IFJUSAGVEDELEMI FELADATOK ES SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO

TEVEKENYSEG ELLATASA

16.1  SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK

egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése;
felzarkdztatas, iskolaotthon, napkozi;

iskolai kbnyvtar ingyenes hasznalata;

neveldk, tanuldk, sziil6k személyes segité kapcsolatai;

tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

kerileti gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, logopédus tevékenysége;
szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal,

prevenciés foglalkozasok;
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® acambridge-i nyelvvizsgak anyagi tdmogatasa az azt kérvényez6k szamara (az alapitvany aktudlis anyagi
lehet&ségeihez mérten);
e rendszeres és rendkivili segélyre torténd javaslattétel.

Az intézményi célok kozott megfogalmaztuk a gyermek redlis énképének kialakitasat, a személyiség
autondémiajanak épitését. Enhez nélkiilozhetetlen a gyermekek szocialis hatterének felmérése.

Az iskola feladata megfelel6 motivacios hatteret teremteni, hogy segitse a gyermeket az iskolai kudarcok
elkeriilésében, a kozosségbe torténd beilleszkedésiikbe. Kiemelt szerepet kell szanni a prevencidnak.

16.2 A GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS CELOK, FELADATOK

A szocialis hatranyok okozta problémak enyhitése érdekében az osztalyfénok, a gyermeket tanité pedagogusok
jelzései alapjan az intézmény nyilvantartdsba veszi a tanuldt, és segit6 szandékkal felveszi a kapcsolatot az érintett
tanuld szileivel.

A fentiekhez nélkiil6zhetetlen:

o agyermeket koriilvevd kozvetlen hattér, a szocialis mezé feltérképezése, elsGsorban a csaladi kérilmények
megismerése, az iskolai beilleszkedést segitd vagy hatraltaté tényezék szambavétele;

e erre a terliletre vonatkozd térvények ismerete és betartdsa

® az osztalyfénokok gyermekvédelmi munkajanak pontos koriilhataroldsa, a veszélyeztetd tényez6k
felmérése, az okok-okozatok kezelése, ill. a megsziintetésiikre vald torekvés; (egytittmikodés a
jelz6rendszer résztvevdivel);

e  kiszdrni a hatranyos helyzet( tanuldi kort.

16.3 A MEGFELEL® PEDAGOGIAI ATTITUD:

Fokozott odafigyelés, lelkiismeretesség.
e Fontos, hogy pozitiv neveldi elvarast fogalmazzunk meg a gyerekekkel és sziileikkel szemben.

Nagy segitséget, jelent@s belss tartalékot jelenthet a problémas esetekben a szlil6k szemléletformalasa.

Az aktiv szil6k segitségnyujtasanak igénylése, a passzivabbak bevondsa sokat segithet egy-egy problémas élethelyzet
megolddasaban.

17. AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI RESZVETELI RENDJE

A tanuldok kozvetve, az altaluk valasztott didkonkormanyzaton keresztil vesznek részt az iskolai dontési
folyamatokban. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola m(ikodésével és a tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakdnkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont:
e  egy tanitas nélkili munkanap programjardl (20/2012. VIIl. 31. EMMI)
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a didkonkormanyzati tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és mikodtetésérdl
a sajat tdjékoztatasi rendszeriik (iskolaujsag, iskolaradio, stb.) kialakitasardl
a tanuldi vezet6k megbizasarol

a diakdénkormanyzat SZMSZ-ét a valasztott tanulokozosség fogadja el és a nevel6testiilet hagyja jova

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor

a hazirend elfogadasa el6tt

a tanulok kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal

a tanuldk helyzetét elemzg, értékel6 beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz
a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

az iskolai sportkdr mikoddési rendjének megallapitasahoz

az egyéb foglalkozas formainak meghatdrozasahoz

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben

a diakkozgylilés 6sszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi a tanév helyi rendjében
meghatdrozottak szerint.
e akonyvtar, a sportlétesitmények m(ikodési rendjének kialakitasahoz

18. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, TANULOKKAL, AZ ISKOLA PARTNEREIVEL

Kézvetlen partnerek Ko6zvetett partnerek
Didkok-DOK Kétnyelv(i Iskoldért Egyesiilet
Szll6k kdzossége British Council
Konyhai dolgozdk Gyermekjoléti Szolgalat
FGvarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat 4. Keruleti
Technikai dolgozdk Tagintézménye
Eszak-Budapesti Tankerilet EGYMI
Ujpest Onkorményzata Ujpesti Kulturélis K6zpont /UJKK
Oktatasi Hivatal Szakacstindér Kft.

Budapesti Pedagdgiai Oktatdsi Kbzpont Orszagos Tehetségpontok

Hajlé DSE Homoktoévis Kérnyezetvédelmi Kézpont
MLSZ_UTE Ujpesti Rendérkapitanysag
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Megyeri Tigrisek SE Orszagos Kosarlabdaszovetség
A kertlet iskolai, 6vodak, kozépiskoldk Ujpesti sportklubok
Egészségligyi ellatast biztosité egészségligyi
Anyanyelvi lektorok kozvetit6je - CETP szolgdltatd
Egyhazak képviselbi UTE Roplabda
Pedagdgiai asszisztensek Iskolapszicholdgus

18.2  SZULOKKEL, DIAKOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS FORMAI

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatdja,
igazgatdohelyettesek, a didkénkormanyzat felel6s vezetdje és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

e aziskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgy(ilésen, valamint a didkdnkormanyzat
vezetGségének Ulésén;

® azigazgatOhelyettesek tagozati gy(léseken;
a diakdénkormanyzat vezetGje havonta egyszer a diakbnkormanyzat vezetGségének tlésén;
az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki érakon.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsardl a szaktanarok és az osztalyfénok folyamatosan
(széban, illetve az elektronikus naplon keresztll) tdjékoztatjak. A sziilé rendszeres tdjékoztatdsa a tanuld
teljesitményérdl a KRETA tanulmanyi rendszeren keresztiil torténik.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott képviselGik,
tisztségviselGik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, a nevel6kkel, a nevelGtestiilettel. A szil6ket az iskola
egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgatdja és az osztalyfénokok
tajékoztatjak:

e aziskola igazgatdja évente legaldbb hdromszor a szil6i munkakdzdsség valasztmanyi Glésén vagy az iskolai
szint( szUlGi értekezleten;
® az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziilGi értekezletein.

A szll6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve vdlasztott képviselGik,
tisztségvisel6k utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagdval, nevelGtestiiletével. Nevelési kérdésekben a ,,sziil6k klubja”
rendezvényein kaphatnak szakemberekt6l informdcidt, hallgathatnak el6adasokat. Az el6addsok témaira, el6addkra
javaslatot tehetnek.
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lenti

sziil6kkel ~ valé  kapcsolattartds  formdjat  és  részleteit a
Forma Célffeladat Fajtai
Kélesbnds és kbzbs tajékoztatas Rendszeres: éves
tanulmanyi 0 ;
yi  Ggyekrdl; a tahulc‘_-lf munkatervben,
magatartasaral; szervezeti
feladatokrél; szabadidds Rendkiviili:
tevek?nv.seg.ekrﬁl; aktualis palyavélasztasi
Sziildi problémakrol.
értekezlet téjékoztats,  probléma
esetén
Lehetdiség a sziil6k szdmdra, hogy egyénileg| Rendszeres: éves
informaciot kapjanak gyermekiik munkatervben szerepld,
elémenetelének alakuldsardl; Eseti (egyeztetés utén)
Fogadddra parbeszéd, pedagdgiai konzultdcid; kdzos

megoldds keresése,
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tablazat tartalmazza.
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Lehetdség a szilfk szamadra, hogy egyénileg | Rendszeres: éves
informaciot kapjanak gyermekiik munkatervben szerepld,

elémenetelének alakulasarol; Eseti (egyeztetés utdn)

Fogadddra parbeszéd, pedagdgiai konzultdcio; kdzds
megoldas keresése,

Sziil6k betekintése a nevelG-oktatd Az adott osztalyba jard gyerekek

munkaba; a tanitdsi mddszerek sziileinek; ovoda
Nyilt nap, nyilt megismertetése, bemutatkozas. pe.!::algéglfsoknak; leendd elsdsok
ra sziileinek.
Szervezett, kulturdlis programok bemutatdsa Tanévnyitd, tanévzaro,
karacsony, anydk napja, farsang,
Szll8k klubj i
Iskolai/osztily zu ubja Karinthy géla, versenyek, stb.
rendezvények
Az iskolahasznalok sokoldall tajékoztatdsa irasban-hivatalos  tajékoztatas,
értesités Telefonon-siirgds
intézkedést igényld esetben
Elektronikus Gton: honlap, e-
N napld, egyéb levelezérendszer
Uzenetek

A konkrét datumok az allami intézményfenntarté altal megadott beiratkozds datumanak megfelel6en alakul. Ennek
kozzététele a beiratkozas id6pontjanak megjelenésekor lehetséges.

19. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA VIZSGASZABALYZATA

19.1  AVIZSGASZABALYZAT HATALYA, CELJIA

A vizsgaszabalyzat célja, hogy az intézménybe vald bekerilés, bent maradas, a két tanitasi nyelvli programban vald
részvétel lehetBségét egyértelmlien szabalyozza.

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

® osztalyozd vizsgakra,
® kiilonbozeti vizsgakra,
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javitdvizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

aki osztalyozdvizsgara jelentkezik,

akit a nevel6testulet hatarozatdval osztalyozdvizsgara utasit,

akit a nevel6testilet hatarozatdval javitovizsgara utasit. Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga
letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az osztalyozo- és javitovizsga megszervezése az aktualisan hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

19.2

AZ 0SZTALYOZO, JAVITO, KULONBOZETI VIZSGAK ELJARASI SZABALYAI

Az osztalyozo vizsgat teszt az a tanulg, aki:

a jogszabalyban meghatarozott hidnyzasainak tullépése miatt nem értékelhetd.

Az iskola mindennapos latogatdsa aldl mentesild, egyéni tanrendben tanulé didk. Az osztdlyozo vizsgdkat a
tanév végén augusztus 31-ig az éves munkatervben rogzitett id6pontban tartjuk. Errél a sz(il6t és a tanuldt
irdsban a vizsgak id6pontja el6tt irasban értesitjik. Amennyiben a tanuld egyéni haladasi Gtemben folytatja
tanulmanyait, szilGi kérésre az igazgatohoz benyujtott kérelemben ettdl eltérGen is vizsgaztathato.

A kilfoldi tartézkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanuld esetében a félévi minGsités az igazgatd
dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad szamot tudasardl.

Engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben az elirtnal révidebb
id6 alatt tehet eleget.

Az osztalyozdvizsga tantdrgyai, a lebonyolitas szabalyai az aktualis jogszabaly szerint meghatarozottak.

Az egyéni munkarendben tanuldnak minden tantargybdl —tehat a készségtargyakbol is — félévkor és év végén,
személyes megjelenés keretében osztalyozd vizsgat kell tennie. Evkozben tehat érvényes érdemjegyeket —
amit be lehetne szamitani a félévi, illetve az évvégi osztalyzatokhoz — nem szerezhet a tanulé akkor sem, ha
az igazgatd engedélyével részt vesz bizonyos tandrakon. Ertékelése csupan tajékoztatd jelleglinek tekinthetd,
annak érdekében, hogy a tanuld képet kaphasson aktualis felkésziiltségérél. (Az egyéni munkarend keretében
tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell mingsiteni.)

Osztdlyozovizsgat tesz az iskolaval tanuldi jogviszonyban egyéni tanrendes tanuld, osztalyozas alél felmentett
illetve az a diak, aki a hidanyzas magas szdma miatt az adott tantargy(ak)bol nem értékelhetd.

Az osztélyozdvizsga irdsbeli, és /vagy szébeli, valamint gyakorlati részbél allhat.

Javitovizsgat tesz az a tanulo, akit:

a nevelGtestilet hatarozataval javitdvizsgdra utasit. A javitovizsgak augusztus utolsé hetében zajlanak, amirdl
levélben értesitjiik a szl6ket, tanuldkat.

Kiilonbo6zeti vizsgat tesz az a tanuld, aki:

19.3

iskolavaltas miatt atvételét kéri az intézménylinkbe és ennek feltételeként az igazgato kiilonbozeti vizsgara
kotelezi. Az a tanuld kotelezhet6 kiilonbozeti vizsga letételére, aki a kordbbi iskoldjaban valamelyik targy
oktatdsaban nem részesilt példaul (idegen nyelv, célnyelvi civilizacié, angol nyelvl kornyezetismeret,
foldrajz, bioldgia).

AZ ERTEKELES RENDJE
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Legalabb harom osztalyzat sziikséges a félévi, illetve év végi zaré jegyhez- eltérés esetén felmeriilhet a
vizsga lehetGsége. Ez aldl kivételt képezhet a tantermen kiviili munkavégzés id6szaka, amennyiben az az egy
hénapot meghaladja.

Mds magyarorszagi iskolabdl valé atvételhez angol nyelvbdl és az angol nyelven oktatott tantargyakbal
szlikséges kiilonbozeti vizsga letétele.

Angol vagy mas nyelvteriletrdl érkezd diakok esetén az évfolyamba sorolas a kiilonbozeti vizsga — a
készségtargyak kivételével- a tantargyi tudastdl, a vizsga eredményétdl fligg. A besoroldsrdl a
vizsgabizottsag javaslata alapjan az igazgaté dont. Amennyiben a magyar nyelv megértésével problémaja
van a tanuldnak, a sziilének gondoskodnia kell a felzarkdztatas lehet8ségérél.

Intézménylink abban az esetben szamithat be kilféldon folytatott résztanulmanyokat, ha a kérelmezé
kalfoldon elismert intézményben folytatta tanulmanyait.

A kiilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar kdznevelés iskolarendszerében
folytathatodak. A tanulmanyok beszamitdsarol tovabba a tanuld felvételérdl az iskola igazgatdja dont. Ha a
beszamitas kérdésében az iskola igazgatdja nem tud donteni, beszerzi a koznevelésért felel6s miniszter
véleményét.

Amennyiben az egyéni munkarendben, illetve tanuldi jogviszonyt szlineteltetd statuszban Iévé tanuld
kulfoldi iskoldban folytatja tanulmanyait, kdteles az aktualis tanév végi bizonyitvany hiteles forditasat
eljuttatni iskolankba, és ebben az esetben nem koteles osztalyozé vizsgat tenni.

A résztanulmanyok beszamitasara irdnyuld kérelemhez csatolni kell a kilféldi oktatdsi intézmény altal
kiallitott olyan okirat hiteles masolatat, mely hitelt érdeml&en igazolja a tanulmanyok idétartamat, az eldirt
tanulmanyi kovetelmények sikeres teljesitését, valamint ennek hiteles forditasat, melyrdl a sziilének kell
gondoskodnia.

A résztanulmanyok elfogadasan és igazolasan felil iskolank kiilonbozeti vizsgak teljesitését is megszabhatja.
Ezen felll szil6i kérésre is lehetéséget biztosit osztalyozd/kiilonbozeti vizsga letételére.

A kilonbozeti vizsga irasbeli, és /vagy szdbeli, valamint gyakorlati részbdl dllhat.

A kilonbozeti vizsgat nem teljesitd tanuld szamara egyéni segitségnyujtas, tiirelmi idé vagy
évfolyamismétlés is javasolhato.

ALTALANOS TUDNIVALOK A VIZSGAKROL

Az osztalyozé- és javito- és kilonbozeti vizsga megszervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
A tanuldk és sziil6k tdjékoztatdst kapnak a tovdbbhaladdshoz sziikséges minimum kdvetelményekrdl.

Mindharom vizsga tipus esetén a vizsga harom tagu vizsgabizottsag el6tt zajlik, melynek elntke a tagozatért
felelGs igazgatdhelyettes, tagjai az osztalyfénok és a szaktanar, illetve a munkakoz6sség-vezetd

Az osztalyozd- és javito- és kiilonbozeti vizsgarol jegyz6konyvet kell késziteni.

Az intézmény igazgatdjanak feladata a vizsga torvényes el6készitése a zavartalan lebonyolitas feltételeinek
biztositasa.

A vizsgak irasbeli és/vagy szdébeli és gyakorlati részekbdl dllhatnak.

Az osztalyozd- és javitdvizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében a kerettantervben szerepl6
kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkakozésségei allapitjdk meg.

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozé tananyag.

Amennyiben a tanuld nem teljesiti a tantervi kovetelményeket, nem |éphet magasabb évfolyamba. A vizsgak
nyilvanosak, az esetlegesen felmeril6 szabalytalansagok esetén a sziil6 jogorvoslattal fordulhat intézmény
igazgatdjahoz.
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AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK ES ATVETELENEK ELVEI

Az iskola a Nemzeti koznevelésrél szolé torvény alapjan nem mindsil kotelez6 felvételt biztositd intézménynek.

A tanulé felvételérdl, atvételérdl az iskola igazgatdja dont, mivel a tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel alapjan

johet létre. A tanuldk atvételérdl szulGi kérés alapjan- a tanulé el6z6 tanulmanyi eredményének, szintfelmérdn,

kilonbozeti vizsgan nyujtott teljesitményének, illetve magatartds, szorgalom érdemjegyének, valamint a

vizsgabizottsag javaslatat és az adott évfolyamra jard tanuldk létszamanak figyelembevételével- az iskola

igazgatdja dont.

20.1 Beiskolazas eljarasrendje elsd osztalyokba

21.

Januar: tdjékoztatd sziil6i értekezlet
Februar: bemutatd érak

Marcius: jatékos foglalkozas elGzetes kérelem alapjan

(©]

mozgaskoordinacio

o fizikai alloképesség

o figyelemkoncentracié

Aprilis: eredmények kozzététele kddszamok alapjan
Aprilis: szdndéknyilatkozatok leadasa

Aprilis: beiratkozas

VENDEGTANULOI JOGVISZONY LETESITESE

A tanulénak joga kiilondsen, hogy jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt
|étesitsen

A tanulé az iskolaban oktatottaktdl eltéré irdnyu ismeretek megszerzése céljabdl masik iskoldban elméleti
tanitasi 6ran, gyakorlati foglalkozason vehet részt, tehat olyan tantargy tekintetében engedélyezhet6 a
vendégtanuloi statusz, melyeket az az iskola, mellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all, nem tanit.

A vendégtanuldi jogviszony létesitését a tanuld, kiskoru tanuld esetén a szul6 irdsbeli kérelmére, a vele
tanuldi jogviszonyban allé intézmény igazgatdja engedélyezheti.

Az irasbeli kérelmet tehat annak az intézménynek a igazgatdjahoz kell benyujtani, amellyel a tanulé tanuldi
jogviszonyban all.

A dontéshozatal az igazgatd hataskorébe tartozik. Az igazgatd donthet Ugy, hogy engedélyezi, de donthet gy
is, hogy nem engedélyezi a vendégtanuldi jogviszony létesitését.

A kérelemnek tartalmaznia kell a tanulé adatait, arra valé konkrét nyilatkozatot, hogy a kérelem
vendégtanuldi jogviszony létesitésére vonatkozik, az adott tantargyat, melyre a kérelem iranyul, illetve annak
az oktatasi intézménynek a megnevezését és adatait, ahol a tanulé vendégtanuldi jogviszonyt kivan létesiteni,
és amelynek pedagdgiai programjaban és helyi tantervében az adott tantargy (pedagdgiai ismeretek)
szerepel, ezaltal az intézmény jogosult arra, hogy a tantargybdl osztalyozdvizsgat szervezzen.
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A benyujtott kérelem atvételét6l szamitott 15 napon belll az iskola igazgatdja beszerzi a dontéshez a
tanuléval vendégtanuldi jogviszonyt |étesité iskola javaslatat.

A tanuldval vendégtanuldi jogviszonyt létesitd iskola donthet gy, hogy fogadja, de dénthet Ugy is, hogy nem
fogadja a tanuldét. A tanuldval jogviszonyban allo iskola igazgatdja a benyujtott kérelemrél meghozott
dontésérdl értesiti a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a szll6t, valamint a tanuldval vendégtanuloi jogviszonyt
|étesit6 iskolaigazgatdjat.

A vendégtanuld teljesitményének értékelését a fogadd iskola végzi, és irdasban értesiti a tanuldval
jogviszonyban all¢é iskolat.

Amennyiben a tanulé a vendégtanuldi jogviszonydban érintett tantargy elméleti tanitdsi 6rajan nem tud részt
venni, tekintettel az drarendek Osszeegyeztetésére, a két intézmény kozotti tavolsagra és egyéb nehezité
kérilmények fenndllasdra, melyek a gyakorlatban a vendégtanuldi jogviszonybdl eredd részvételi
kotelezettségének teljesitését lehetetlenné teszik, a vendégtanuldi jogviszonyara vonatkozdan egyéni
munkarend engedélyezése iranti kérelmet nyujthat be az engedélyez6 szervhez (Oktatasi Hivatalhoz). (Az
egyéni munkarend engedélyezésének eljardsarél az aldbbi linken taldlhatok informaciok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/egyeni_tanuloi_munkarend) Ez esetben az egyéni munkarendbdl eredd
osztalyozd vizsgatételi kotelezettség fennall a tanuld szdmara.

KULONLEGES ESETKOROK

Ha a tanuld tartds gyogykezelése az iskolaba jarast nem teszi lehetévé, a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szilé
kérelmére az intézmény igazgatdja engedélyezheti, hogy - tanuldi jogviszonyanak fenntartdsa mellett -
tanulmanyait a fekvGbeteg-ellatas keretében gydgykezelését biztositd egészségligyi intézményben vagy
rehabilitacids intézményben biztositott nevelés-oktatds keretében folytassa.

Ha a tanulé kriziskdzpontban vagy titkos menedékhazban keril elhelyezésre, az elhelyezés idétartamara a
kriziskzpont vagy a titkos menedékhaz székhelyén lévs, ennek hidnyaban a székhelyhez legkozelebbi
telepiilésen 1év6, a tanuld tanulmanyai folytatasahoz megfeleld tipusi nevelési-oktatasi intézmény a
kriziskzponti vagy a titkos menedékhdzban toérténd elhelyezés id6tartamara a tanuldval ideiglenes
vendégtanuloi jogviszonyt létesit. Ez esetben a kérelmet a krizisk6zponti vagy a titkos menedékhdazban
torténd elhelyezést koordinalé intézet kezdeményezi.

VENDEGTANULOI JOGVISZONYBOL SZARMAZO EREDMENYEK DOKUMENTALASA

A tanuléd minden tanulmanyi eredményét be kell vezetni a tanulmanyi dokumentumokba, igy a vendégtanuldi

jogviszonybdl szarmazdé eredményeket is, ennek dokumentalasa az alabbi eljaras szerint zajlik.

21.3.

Ha a tanuld vendégtanuldként ad szamot tuddasardl, a vizsgaztatd intézmény a tanuld osztdlyzatardl a
torzslapon torténé bejegyzés céljdbol harom napon beliil irdsban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanuld
tanuldi jogviszonyban all. A vendégtanuld teljesitményének értékelését a fogadd iskola végzi, és irasban
értesiti a tanuldval jogviszonyban allé iskolat.

A tanuld magasabb évfolyamra lépésérdl - figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a
vendégtanuldként szerzett osztdlyzatot - az az iskola dont, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all.

A tanuldval jogviszonyban allé iskola — az irdsban megklldétt eredmény alapjan — bevezeti a
vendégtanuloként szerzett osztalyzatot a torzslapra, mellyel megegyezéen allitja majd ki a bizonyitvanyt.

A VENDEGTANULOI JOGVISZONY MEGSZUNIK

Ha azt a tanuldval vendégtanuldi jogviszonyt létesitd iskola igazgatdja a tanuld, kiskord tanuld esetén a
tanulé szilGje kérelmére megsziinteti, ebben az esetben tehat a kérelmet a fogadd intézmény vezetGjéhez
kell benyujtani.

Az iskola igazgatdja megsziintetheti a vendégtanuldi jogviszonyt akkor is, ha a tanulé a foglalkozasokrol
igazolatlanul legaldbb tiz alkalommal tavol maradt,

vagy a tanuld a vendégtanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségeit nem teljesitette.
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e Avendégtanuldi jogviszonyt létesit6 intézmény vezetbje a véglegessé valt dontésrdl értesiti a tanulot,
kiskoru tanuld esetén a szil6t és a tanuldval tanuldi jogviszonyban 3ll6 iskola igazgatdjat.

22. KET TANITASI NYELVU OKTATAS

A két tanitasi nyelv( oktatas tobblet terhet r6 a gyerekekre mind a heti 6raszamok, mind a tantargyak tartalmat
tekintve.

Az 6raszam heti 2 érdval tobb minden évfolyamon a normadl tantervhez képest, harom tantdrgyat pedig célnyelven
kell tanulni. Ez azt is jelenti, hogy a tankdnyvek célnyelven iréddtak, a szamonkérés is igy torténik.

A KoOznevelési torvény szabdlyozza a kimeneti kovetelményeket, mely a 6. évfolyamon a KER szerinti A2, a 8.
évfolyamon a KER szerinti B1 szint(i nyelvtudast irja el6. Ennek elérését a minisztérium kdzponti méréssel ellendrzi,
a két tanitasi nyelvi oktatds megsziintetését jelenti a kovetelmények alulteljesitése.

A megnovekedett terhelés és magasabb szint(i kimeneti kdvetelmények miatt sziikséges a didkok csoportbesorolas
el6tti mérése, éppen az esélyegyenlGség miatt, hiszen mindenkit olyan feladat elé kell allitani, aminek elvégzésére
képes.

A megnovekedett tanorak és tantargyak szama miatt, a kotelez6en valasztott tantargyak az angol nyelv oktatasahoz
kapcsolddnak. Ennek kovetkeztében nem tud a tanuld pedagdgust valasztani.

221 NYELVVIZSGAK

Iskolankban évente megszervezziik nem kotelezd részvétellel a nemzetkozi Cambridge nyelvvizsga kiilonb6z6 szintjeit,
melyre a jelentkezés dnkéntes. A vizsga koltségeit a vizsgat lebonyolitd British Council-nak kell befizetni, ez a sziil6t
terheli.

Szintek és javasolt évfolyamok:

3. évfolyam Young Learners-Starters/ AO szint

4. évfolyam Young Learners- Movers/ Al szint

5. évfolyam Young Learners- Flyers/A2 szint

7. évfolyam Preliminary English Test /B1 szint
8. évfolyam Preliminary English Test /B1 szint
First Certificate English /B2 szint

Természetesen a tuddasnak megfelel6en az adott évfolyamon tanulé didk mas szintet is valaszthat. Barmelyik szintd
vizsga letehetd, nem sziikséges az alacsonyabb szint(i vizsga megléte a magasabb szint(ih6z, de ajanlott a fokozatossag
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betartasa, hogy ne okozzon a tanuldknak frusztraltsagot a nem megfelel§ vizsga kivalasztdsa és az ebbdl fakadd

kudarcélmény.
A vizsgakon valé részvétel el6nye:

megszokott helyszinen, a nyelvtanar jelenlétével vehet részt a didk;

a szobeli paros vizsgahoz a tandrakon fel tud késziilni, nem ismeretlen partnerrel kell vizsgaznia;
vizsgarutint szereznek.

A didkok egy objektiv mérés alapjan kapnak visszajelzést a nyelvi szintjlkrdl

22.2  AVIZSGATARGYAK RESZEI ES KOVETELMENYEI

A helyi tantervben a tantargyaknal minden évfolyam végén megtaldlhatdak a tovabbhaladas feltételei.

23. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE
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23.1 AZ UJ KERETTANTERV TANTARGYAI ES ORASZAMAI

A tantargyak mdveltségi teriiletekhez kapcsolddasa az dratervi haléban megjelenik
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23.2 A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESI ELVEI

Vannak munkaformak, oktatasi teriiletek, melyeket jellegiiknél fogva sziikséges bontani, illetve a rendelkezésre 3ll6
feltételek csak kisebb csoportokban valé tanitdsra adnak lehetéséget. llyen a digitdlis kultura tantargy.

e Azidegen nyelv és a célnyelven tanitott tantargyaknal fontos, hogy a tananyagot a gyerekek mindkét nyelven
megértsék, tobb id6 és lehetGség szikséges a kommunikacids feladatok végrehajtasahoz. Ezért a
készségtargyakon kivil a célnyelven oktatott targyakat bontjuk.

A csoportba sorolas az osztalyfénok és a szaktanar kompetenciaja, indokolt esetben év kézben valtoztathatd. Az
osztalykerettSl eltér6 csoportok kialakitdsra van lehet8ség az 5 testnevelés 6rdbdl a 2 sportfoglalkozas
megszervezésekor. Ezekre az el6zetes jelentkezés az els6 évfolyamban az iskola lehet&ségeinek megfelelen torténik,
ahol a tanuldk és sziileik fontossagi sorrendben a felkindlt lehet&ségek koziil tébbet megjeldlhetnek. A tovabbi
évfolyamoknal a csoportok végleges beosztasa az iskolaigazgatd, az osztalyf6nok és szakedz6k dontése alapjan
torténik.

23.3  AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanal elsésorban a torvényi elGirdsoknak kell megfelelniink. Ugyanakkor a két
tanitasi nyelv(i képzés olyan tankdnyveket, jegyzeteket is tartalmaz, melyek nem szerepelnek a tankdnyvjegyzéken,
de hasznalatuk nélkulozhetetlen a tanuldk szamara. (pl. természetismeret, bioldgia angol nyelven, célnyelvi civilizacié
konyvei, stb....) Ezeket a sz(il6 megvasarolhatja vagy igény esetén a konyvtarbdl kikdlcsonodzhets, a konyvtari
szabdlyzatnak megfelel§ hasznalattal.

A sz(il6 az el6z6 tanévben az iskola altal kiadott tankonyvlistan nyilatkozik arrél, mely tankonyveket kéri, melyet
szeretné konyvtarbdl megkapni. Az iskola megbizott tankdnyvfelelGs Utjan megrendeli a megadott tankdnyvjegyzékrdl
megrendelt tankényveket, tankdnyvi segédleteket.

A kotelez6en eldirt taneszkdzokrél a sziil6ket szintén a megel§z6 tanév befejezése elStt tdjékoztatjuk, beszerzésiik a
sz(l6 kotelessége. A pedagdgusoknak koriltekintéen kell eljarniuk ezek meghatarozasakor, felesleges eszkozoket nem
kérink.

A taneszko6zok kivalasztasanak elvei

® Ataneszkozok kivalasztdsa munkakozosségek felelGssége az alabbi szempontok szerint torténik:

e Atankonyv feleljen meg a NAT-nak és az iskola helyi tantervének.

e Szakmailag, tartalmilag megfelels legyen.

e Haszndlata soran biztositsa a differencidlt tanulds lehet&ségét.

e Segitse el§ az 6nallé tanulast, a problémak 6nallé kidolgozasat, megoldasait.

® Legyen olvasmanyos, érdeklédést felkeltd.

e Biztositsa az egyensulyt a precizség és az érthet8ség kozott.

® A magyar nyelvi konyvek feleljenek meg a magyar nyelv sajatossagainak, az angol nyelv(i konyvek a nyelvi
fejlettség szintjének.

e Lehetdleg hasson a gyerekek kritikai érzékére (illusztracio, abra, képanyag).

® Az atmenet, a fokozatossag és a kovetkezetesség elvét szem elGtt tartva a tankdnyvcsaladokat, ill. a tobb
éven at haszndlhatd taneszkozoket részesitjiik elényben.
® Kiilsé megjelenésével 6szton6zzon a konyvek, tankonyvek megdvasara, megbecsilésére.
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234  ANEMZETI ALAPTANTERVBEN ES A KET TANITASI NYELVU ISKOLAK IRANYELVEIBEN MEGHATAROZOTT
PEDAGOGIAI FELADATOK HELYI MEGVALOSITASA

Az alsé tagozat (1-4. évfolyam) elsG két évében kiemelten kezeljiik az ebben az életkorban kiiléndsen jelent8s egyéni
kiilonbségeket, mely a szocialis érettség és a meglévl képességek, adottsagok teriiletén jelenik meg. Cél az iskolai
tevékenységformak, id6beosztdsok fokozott bevezetése. A 3—4. évfolyamon mar erételjesebbé valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi tanuldsi folyamatok. A motivalas és a tanuldsszervezés a Nat
fejlesztési feladataiban is kifejez8d6 elvarasokra dsszpontosit. Az elsé négy évfolyam 6nallé képzési szakasz, ahol az
elsé harom évben egész napos iskolai oktatds mikddik. A tanuldk itt a tandrai képzéseken tul egyéni, differencialt
fejlesztést kapnak.

Ebben a szakaszban kezdjiik el az 6nallé tanuldsra, ismeretszerzésre megtanitani a didkokat ugy, hogy mintakat
mutatunk erre.

A fels6 tagozat (5-8. évfolyam) funkcidja elsGsorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanuladsi eredményességhez
szlikséges kulcskompetenciak, készség egylittesek és tudastartalmak megalapozasanak a folytatasa. A 7-8. évfolyam
alapvet6 feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefliggésben — a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, megerdsitése, bévitése, finomitasa, hatékonysaguk, valtozékonysaguk novelése. Az
utolsé két évben segiteni kell a palyavalasztast, sikeres palyaorientaciot.

A kilénb6z6 munkaformdak sordn megvaldsitott tanuldsszervezés elsé osztalytdl folyamatosan torténik, igy nagyon
fontos az egylittm(kodési készség, elfogadas, tolerancia fejlesztése.

A nyolc év soran:

e fokozatosan atvezetjik a gyermeket az évoda jatékkdzpontu cselekvéseibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe;

e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a tanuldk egyéni
tanulasi mddszereit és szokasait,

® a mozgasigény kielégitésével, a mozgdskultura, a mozgaskoordindcid, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztésével, a koncentracio és a relaxacid képességének alapozasaval segitjik a hatékony tanulast,
az egészséges életvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegl oktatasdval kivanunk hozzajarulni,
a tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitliintetett szempont az életkori jellemz&k figyelembevétele, az
ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv Utjdnak bemutatasa,

e fokozatosan kialakitjuk, bévitjiik az egyluttm(ikodésre épité kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat és a
tanuldsszervezési médokat.

® az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat mindennapos pedagodgiai feladatnak tekintjik;
mely megalapozza kés6bbi boldoguldsukat;

® az dnismeret alakitasaval, a fejleszt6 értékelés és 6nértékelés képességének fejlesztésével segitjik a realis
palyaorientdcidt;

® akreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a tanuldk optimalis
terhelése alapjan igyeksziink mindenkibdl kihozni a maximumot; érési folyamatuk kdvetésével személyre
sz0l16 fejleszt értékelést kapnak;

® aszemélyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval érjik el a kivant fegyelmet;

® a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek elsajatitasaval; a
mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; az 6nallé tanulas és az 6nmlivelés alapozdsdval valnak
képessé az egész életen at tartd tanulasra;
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24. MINDENNAPOS TESTNEVELES, EMELT SZINTU SPORTOKTATAS

Iskolankba megszervezziik a mindennapos testnevelést, felmené rendszerben 2014. szeptemberétsl az emelt szintl
sportoktatdst a heti 6t testnevelés déra keretében, amelybdl legfeljebb heti két 6ra a kerettanterv testnevelés
tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott oktatdsszervezési formakkal, miveltségteriileti oktatassal,
versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezé vagy amatér sportoldi
sportszerz6dés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete
altal kidllitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kdzott szervezett edzéssel valthatd ki,

a) sportosztalyokba, ahol az iskolai oktatas keretében valosul meg a sportagi fejlesztés

® Az egyesiiletekkel egyUttmiikodési szerz6dés keretei kozott szabalyozzuk az iskolaban folyd
sporttevékenységet. A szerz8déseket a tankeriilet ellenjegyzi.

® A szakedzdk tartalmi munkajat az egyesiilet hatdrozza meg az adott tanulécsoportra, éves programban
rogziti a fejlesztési tevékenységeket. Ez az iskola testnevelés helyi tantervének részét képezi.

® Az egylttmUkodés alapjan lehetGség nyilik kilsé helyszinek hasznalatara, mely segiti a korszer(
foglalkozdsok megtartasat, tehermentesiti az iskola tornatermét.

e Atanuldknak lehetGséglik van versenyeken, téberekban-és egyéb rendezvényeken részt venni az egyesilet
keretei kozott.

Tanévenkénti feladatok:

Minden tanévben felmérjik az iskola lehetéségeinek megfelel6en a sportagvalasztas igényeit.térténik-egyelézetes
felmérés—majus—honapban—akovetkezé—tanévwre—Ekkor mérjik fel, ki milyen iskolai sportagat kivan a kovetkezd

tanévben folytatni, illetve milyen egyesiileti elfoglaltsag miatt kéri a 2 sportfoglalkozas aldli felmentést.

A szil6k a valaszthatd sportok kozil fontossagi sorrendet feldllitva tobbet is megjelolhetnek. A leendd tanuldk
alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt egy, a sziil6vel egyeztetett id6épontban. A végleges csoport-és sportagi
beosztast az iskola igazgatdja késziti el az osztalylétszamok és nemek aranyanak figyelembevételével.

Az adott tanév 2. tanitasi napjan lehet leadni a kikéréket az osztalyfénokoknek, akik az Gsszesitéseket az igazgatd
helyetteseknek adjak le. Formanyomtatvany a honlaprdl letélthetd, osztalyf6noktsl atvehetd.

Az Osszesitések alapjan az adott tanév 5. munkanapjaig az igazgatohelyettesek elkészitik a hatarozatot a
felmentésekrél illetve a sportcsoportokba vald besorolasrol.

A lehetséges vélaszthato sportok: Uszas, futball, roplabda, kosarlabda

Fels6 tagozatban DSE keretei k6zott vagy egyesiileti szinten folytathatja a valasztott sportagat.

46



Pedagdgiai-nevelési program
241  ATANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

A tanuldk fizikai allapotdnak mérése iskolankban folyamatos, évente mérjiik a tanuldkat. Célunk, hogy az iskolai
testnevelés és sport egészségmegbrzl, egészségfejleszté hatdsat noveljiik. Az eredmények alapjan tudatos, Uj
feladatokat, fejlesztéseket tlzilink ki egyénre, csoportra szabottan. Az ismételt mérések soran nyomon kovetjik a
valtozasok fejlédési iranyat és mértékét. Netfit mérés eredményeit a testnevel6k minden tanév végén elemzik,
modszertani segitséget nyujtanak a tanitdknak a célzott fejlesztéshez.

A 20/2012. évi EMMI rendelet 14.§(3) bekezdése alapjan, amennyiben az iskola specialis oktatasi programja igényli, a
szabadon valaszthato tanitdsi orak kotelez6vé tehetbek. A két tanitdsi nyelv( iskoldak megemelkedett éraszamai, a
kotelez6 csoportbontdsok miatt a torvényi lehetéséggel élve a szabadon valaszthatd drakat beépitettik a kotelezd
tandrakba. Ennek megfelelGen, aki intézménylinket és képzési programunkat vdlasztja, annak tudnia kell, hogy els6
évfolyamtdl kezdve az altalunk kialakitott oOrakerethez kapcsolddd helyi tantervet valasztotta. Valaszthatd
foglalkozdsokat a tanuldi szabadid6ben szerveziink. Minden évben felmérést készitink az igényekrdl, ennek
megfelelSen a fakultacidk, sportfoglalkozasok a személyi-targyi feltételeinknek megfelel6en keriilnek megszervezésre.

Tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink azokon az évfolyamokon, azokbdl a tantargyakbdl, ahol
a szaktandrok ennek szilikségét latjak, illetve erre drakeretet tudunk biztositani. Lehet6séget adunk nyelvvizsga
el6készité foglalkozdsokon vald részvételre, ahol a tanarok az adott vizsgaszint feladatainak segitségével,
gyakorlasaval készitik fel a tanuldkat a sikeres nyelvvizsgara, valamint 8. évfolyamon a sikeres kdzépiskolai felvételire
készit6 foglalkozasokra..

Az 5 testnevelés 6rdn belili két sportfoglalkozasra valé jelentkezés azoknak kotelezd, akik nem rendelkeznek hivatalos
egyesiileti kikérével. A foglalkozasokon valé részvétel kotelez8, a hidnyzasokra az iskolai hazirend szabdlya vonatkozik.
A csoportba besorolas kérelem alapjan torténik.

26. PROJEKTOKTATAS — TEMANAPOK, TEMAHETEK

A projektoktatas egy uj, 6nalld oktatasi stratégia, mely kivaléan alkalmas a tanulds tanitasara, ezaltal az élethosszig
tarté tanulas megalapozasara.

A projektoktatas olyan célk6zpontu oktatasi stratégia, mely:

a valds életet integrald és reprezentald tanulasi tartalommal, a komplex szemléletmddot segiti,
tevékenységkozpontu, feladatorientalt tanuldi tevékenységet biztosit a kiilonb6z6 szervezési formakkal,
maodszerekkel,

e kiilonboz6 technikakkal, eszkdzokkel, az iskolai keretet kitagitva természetes tanulasi kdrnyezetben
valésithaté meg;

A projektoktatdas eredménye mindig egy produktum, egy projekt. A projekt sajatossaga, hogy, kettds funkcidju:
egyrészt egy tanuldsi egység, melynek kézéppontjaban a valds életben felmerilé probléma all, melynek megoldasa
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egyuttmikodésre képes magatartast kivan; masrészt a tanulva tanulas soran létrejott produktum, projekt magdban
hordozza az elsajatitott tanulas tovabbi alkalmazasat, gazdagitasat, ujabb produktumok alkotasat.

A projekt fajtai: esztétikai-mivészeti alkotas, intellektualis alkotas, materidlis eszkdz készitése.

A projektoktatas elméletileg minden tanuldsi egység elsajatitdsara alkalmas, nélkiilézhetetlen viszont azokban a
témakorokben, ahol megismerési folyamatban a konkrét tapasztalatszerzést feltételezik. Széles tantargyi
koncentraciot feltételez, ezaltal komplex szemléletmadd kialakitasara torekszik;

A projektoktatassal megvaldsuld tanulasi folyamatban dénté szervezési tényez6 a tanuldk 6nalldsaga.

Az 6nallé tevékenységsorok velejaréja minden esetben az élmény és az Ujszer(i szocialis és tanulasi készségek
elsajatitdsa, végsé soron pedig az Oniranyitott tanulds. Ennek kbézéppontjaban a kritikus gondolkodas fejlesztése, a
szocialis és tanulasi készségek elsajatitasa az értelem és érzelem egyensulya all.

A tanitasi-tanulasi stratégia Iépései a kévetkezdk:

® Atanulok felismerik, megértik az adott (projekt) probléma megoldasahoz vezetd f6 célt.
e Atandr segitségével a tanuldk tovabbi konkrét problémakat, célokat (részcélokat) fogalmaznak meg a f6 cél
eléréséhez.
e Egyénileg vagy az dnkéntesen alakult csoportokban a tanuldk valasztanak a megfogalmazott problémakbdl,
hogy megoldjak azt.
e Atanuldk a pedagdgus vagy mas, a projektbe bevont személy (pl. sziil§) segitségével tervet készitenek a
megoldasroél, megfogalmazzak a feladatokat.
Aktiv kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka sordn élve a tanari segitség lehetGségével.
A produktum bemutatdasa a csapatok el6tt.
e A projekt értékelése
o atanuldi 6nértékelésnél a kozéppontban a projekt készitésének folyamata,
o csapatok értékelésének kdzéppontjdban a bemutatis,
o azsliri értékelésének kozéppontjaban a projekttevékenység és a produktum all.
A szlikséges korrekciok elvégzése.
A projekt kozzététele.

A projektoktatas folyamatdban a tanulas alapvet&en az egyéni, paros és csoportos szervezeti formakban torténik. A
tevékenység megszervezésekor, valamint a feladatok megolddsa soran a hangsuly az egyiittes munkalkodason,
egymas segitésén, elfogaddsan, a kommunikacios készségek, technikdk elsajatitasan van.

A projektmddszer mindig céliranyos, problémaorientdlt, a tanuldk érdekl6désére, aktiv tevékenységére épit. A
megismerési folyamatot a gyermeki személyiségfejl6dés hatékony el&segitése érdekében szervezi.

A tanév sordn iskolai projektnapok, témahetek szervezhetGek, illetve minden tantargy, mveltségi terilet élhet a
projektmddszer lehetGségével, melyet az éves munkaterv tervezésekor kell egyeztetni. Az iskolai tanuldi és
pedagdgusai részt vehetnek nemzetkodzi, orszagos projektekben, melyre az elmult években mar tébbszor sor kerdilt.

M(ikodd projektjeink, melyeket a tovabbiakban is folytatni kivanunk:

Okoiskola program
Karinthy Napok
Magyar Kultira Napja

Palyaorientacios nap

Eves munkatervben szerepl8, adott tanévre vonatkozé témahetek, témanapok:
® Pénz 7 pénzligyi és véllalkozoi témahét
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e Digitdlis Témahét
e Fenntarthatdsagi Témahét

e Magyar Didksport Napja

27. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, KOVETELMENYEI ES FORMAI AZ ISMERETEK

SZAMONKERESENEK

Minden emberi tevékenység természetes velejardja a visszajelzés igénye. Didknak, tanarnak, sziilének, fenntartonak
tudnia kell, hol tartunk, milyen minGséget képvisellink, min kell valtoztatnunk, merre tartunk, mit szeretnénk elérni.
Mindezekre a kérdésekre a munkaértékelés ad vdlaszt. Ennek tehat folyamatosnak kell lennie, szervesen kell
illeszkednie minden iskolai folyamatba. Szeretnénk elérni, hogy az értékelés ne stressz, hanem motivacio legyen.

Az iskolai munka értékelésének céljai:

min&ségbiztositas az iskolai munka minden szintjén és teriiletén;
eredményességre torekvés a személyiségfejlesztésben;
motivacio;

kontroll (ellenérzés, korrekcid).
Az értékelés alapelvei:

terjedjen ki az iskola egész életére;

legyen folyamatba agyazott, kiszamithatd, megalapozott;

torekedjen objektivitasra, komplexitasra, igazsagossagra;

személyre, kozosségre szoldan 6sztonozzon, fejleszt6 szandéku legyen;

lehetBséget biztositson a tanuldknak tudasuk, eredményeik, tapasztalataik bemutatdsara tanérai vagy
intézményi keretek kozott (kiallitasok, projekteladasok, bemutatdk,.,.
e az elfogadott kovetelményrendszerre épiljon.

Kovetelményrendszer

A tanuldk legfontosabb kotelessége a tanulas. Iskoldnk valamennyi didkjaval szemben tamasztott kovetelmény, hogy
képességének megfelelen aktivan vegyen részt a tanulasi folyamatban. A tovabbhaladashoz sziikséges ismereteket,
képességeket, a tudds alapkdvetelményeit a NAT és a helyi tanterv egylttesen tartalmazza. A magatartassal,
szorgalommal kapcsolatos elvardsok a Hazirendben talalhatok, mely a Diakdnkormanyzat és SZMK egyetértésével
szliletett meg.

Ellendrzés, értékelés

Az ellen6rzés lényege abban rejlik, hogy a pedagdgus altal elinditott barmely tanulasi folyamatrdl informacidkat
gy(jtsiink, ezeket feldolgozzuk, s dontsiink a folyamat tovabbi folytatdsdanak mikéntjérél. Ez nem jelenik meg minden
esetben osztdlyzat formdjaban.

49



Pedagdgiai-nevelési program

Ennek formai lehetnek:

® szobeli vagy irasbeli beszamoltatas,
e tandrai munka értékelése
e projektmunka.

Az értékelés minden esetben mindsités is, a tanulé teljesitményének visszacsatolasa: megerdsitése abban, hogy a
tanulasi folyamatban hol tart. Az értékelés soran mindharom fajtajat céljatél fliggden alkalmazni kell.

Diagnosztikus értékelést év elején, illetve Uj tanuld belépésekor alkalmazunk. Egy-egy témakor lezardsa el6tt, a
felkésziiltség felmérésére is alkalmazhatd, osztalyzatra nem forditjuk le.

Formativ értékelést év kozben tobbszor végziink, melynek célja a segités, hidnyokra valé ramutatds, a tovabbi
tanulasra vald 0szténzés, motivacid. Lehet érdemjeggyel vagy anélkiil kifejezett.

Szummativ értékelés, mely egy-egy témakor, tanulasi egység végén lezard, 6sszegz6 funkciot tolt be. Megjelenhet
dolgozatként vagy vizsgaként.

A beszamoltatas, szamonkérés formait, az értékelés mddozatait tekintve nagy a pedagodgusok szabadsaga, de bizonyos
alapelveket mindenkinek be kell tartania:

Valamilyen mdédon a tanuldk teljesitményére folyamatosan kell reagalini.

Alapelv, hogy azt keressiik, mit tud a didk, s nem azt, mit nem tud.

Folyamatos motivaciéval kell segiteni a jobb eredmény elérését.

Az osztalyzat mellett mindig jelenjen meg a szébeli segitségadas, instrukcid a tovdbbhaladashoz.

A gyerekeknek és a sziil6knek ismernitk kell a tovabbhaladashoz sziikséges minimum
kovetelményeket.

® Asziil6ket pontosan tajékoztatni kell gyermekik érdemjegyeirdl, tovabbhaladasukrol, a sziilének viszont
felel6ssége gyermekének tanulmanyi munkajanak nyomon kovetése.

Az irasbeli beszamoltatasok formai és szerepe:
Kiils6 mérés, értékelés

® Kilsg, standardizalt méréseket kotelezéen elrendelheti a minisztérium vagy a fenntarto, de egyéb
reprezentativ mérésekbe is bekapcsolédhatunk.

® A mérések Osszesitetett eredményeit és szakértbi feldolgozasat a szaktandrok elemzik, és felhasznaljak a
fejlesztés irdnyanak meghatarozasaban.

® Az orszagos digitalis kompetenciamérések 4. évfolyamtdl 8. évfolyamig vannak.

® Ha az orszagos kompetenciamérés eredménye nem éri el a kivant szintet, az iskola intézkedési tervben
hatdrozza meg a fejlesztés formait és kovetelményeit.

BelsG mérés, értékelés
A mérések elvégezhet6k digitalis formaban is
frasbeli felelet

e Kiterjedhet az egész osztalyra vagy csak néhany tanuléra.
® Akidolgozdsra biztositott idének ardnyban kell dlinia a kérdések, feladatok mennyiségével és az elvart
min&séggel.

Répdolgozat
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e Kisebb vagy egy specialis anyagrészbdl iratott dolgozat (tantargyi feladatlapok, tudasprdba,
tantargytesztek).

e Ha olyan ismereteket kér szamon, amelyek feltételei a tovabbhaladasnak (példaul definicidk), a szaktanar
szigoritott pontozasi rendszert alkalmazhat.

Témazaro dolgozat

Egy nagyobb tananyagegység lezdrasaként iratjuk gyakorlas, illetve rendszerez8 ismétlés utan.
Az osztalyzat 150%-kal szamit be a tantargyi atlagba.

® A dolgozat témajat pontosan koril kell hatarolni, ki kell emelni a hangsulyos teriileteket, szempontokat kell
adni a felkésziléshez.

Hazi dolgozat

® Témajaban és formajaban tantargyanként kiilonb6z6 lehet, de mindig gondos el6készités és a szempontok
kijelolése el6zi meg (beszdmolok, projektek, rajzok, tabldk, gyljtemények készitése, Powerpoint
bemutatdk).

irasbeli feladatok értékelése

Dolgozatokat 10 munkanapon belil értékelni kell, ki kell osztani a didkok szamara. Az el6fordulé tipushibdkat kzosen
kell értelmezni, az egyedi problémdkat a szaktandr a kdvetkez8 tandrdk differencialt foglalkozasaival, felzarkéztatasok
alkalmaval tudja javitani.

Szébeli beszamoltatds szerepe és formai

A szbbeli beszamoltatas szerepe az elmult években megnétt. Fontos tanitvanyainkat megtanitani az 6sszefliggd
szovegalkotasra, érvelésre, ok-okozati Osszefliggések elemzésére. Ehhez a megfelel6 szakszokincs elsajatitasa,
hasznadlata is hozzatartozik.

A szdbeli beszdmoltatdst minden teriileten érvényesiteni kell, a tanuldi teljesitményt pedig értékelni, ami nem jelent
feltétlendl osztalyozast.

Formai:
e felelet tandran;
o felelet elGzetes felkésziilés alapjan;
® egy-egy tananyagrész ismertetése el6zetes felkésziilés alapjan;
e el6adas tartasa osztaly, évfolyam vagy iskolai szinten egy adott témabdl, felhasznalva az IKT adta

lehet&ségeket;
e szObeli nyelvvizsgdra vald felkésziilés el6készitése.

Az értékelés rendje:

Az 1. évfolyamon és a 2 év elsG félévében a sajat magunk altal 6sszeallitott szoveges értékelést alkalmazzuk. Elsé évben
két alkalommal (a félévi és az év végi értékelés), a masodik évben egy alkalommal (félévkor) kap a szul6 részletes
szOveges tajékoztatdst, kiemelve a fejlesztendd, ill. kiemelkedS képességeket. Figyelmet forditunk a sziil6kkel vald
személyes talalkozasra fogadddra keretében. A 2. év masodik félévétsl 8. év végéig osztalyzattal, érdemjegyekkel
értékeliink. Legaldabb harom osztalyzat sziikséges félévente a félévi, év végi zard jegyhez. Az év végi osztalyzat az egész
éves munkat tukrozi. A tanuldk mindsitése, értékelése az elektronikus napldban torténik.
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A szUl6 rendszeres tajékoztatasa a tanuld iskolai teljesitményérdl a KRETA tanulmanyi rendszeren keresztiil térténik.

A magasabb évfolyamra Iépés feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha a helyi tantervben ,meghatdrozott minimum
kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette. A kovetelmények teljesitését a nevel6k a
tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el. A 2-8. évfolyamon minden tantargybdl
az ,elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie a tanulénak a tovabbhaladashoz. Ha a tanulé az els6 évfolyamon
elsé alkalommal nem tesz eleget az elGirt kovetelményeknek, munkaja elGkészits jelleglinek mindsiil, és tanulmanyait
az elsé évfolyamon folytatja.

Ha a tanuld a 2-8. tanév végén egy vagy két tantargybdl szerez , elégtelen” osztalyzatot, a kovetkezd tanévet megel6z6
augusztus hénapban javito vizsgat tehet.

Ha a tanuld a 2-8. évfolyamon a tanév végén harom vagy tobb tantargybdl szerez ,elégtelen” osztdlyzatot, az
évfolyamot ismételni koteles.

A magasabb évfolyamba torténé lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozdvizsgat kell
tennie, ha:

e aziskolaigazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl;

e aziskolaigazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi kovetelményeket az
el6irtnal rovidebb id§ alatt teljesitse;

e egyénitanrendes volt

A 250 6ranal, illetve egy adott tantargy draszamabdl 30% felett mulasztott tanuldk esetében egyedi elbiralasra kerill,
hogy mely targyakbdl sziikséges osztalyozd vizsgat tennilik. Amennyiben egyes targyakbdl az évkozi teljesitménye
alapjan értékelhetd, az osztalyozasra kerilhet.

28. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT (RASBELI ES SZOBELI FELADATOK
MEGHATAROZASA

felkészilés megnovelheti a tanuldsra ténylegesen forditott id6t, fejleszti az 6nalld tanulas képességét. Ezek egylttesen
novelik a tanitas-tanulds hatékonysagat.

A hazi feladat hatékonysagat meghatarozza:
A hazi feladatot gondosan kell kijel6Ini, éreztetve, hogy a pedagdgus jelentdséget tulajdonit neki.

Figyelembe kell venni az atlagos képességd, atlagos felkészlltségli tanuld napi iskolai terhelhet&ségét, s biztositani
kell a tanuldk szamara a sziikséges szabadid6t. A hazi feladat megoldhatd legyen a tanulék szamadra, élni kell a
differencialt hazi feladat lehetGségével

Fontos elvek:
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e a hazifeladat kapcsolddjon a tandrai munkahoz, az elsajatitottak begyakorlasara, a kovetkezd 6rai anyag
el6készitésére szolgaljon;

e haszndljuk el az egyéni tevékenységet irdnyité munkatankdnyveket, munkafiizeteket;

e afeladatok nehézsége feleljen meg a tanuldk képességének, alkalmazva a differencialt hazi feladatot
(tananyagon tulmutatd, felzarkdztatast segité);
figyelembe kell venni a tanulék napi terhelését, az irasbeli feladatokat ennek megfelelGen kell feladni;
tanuldkkal kozolni kell a hazi feladatok elkészitésének (szdbeli és irasbeli is) szabalyait, a mulasztas
kovetkezményeit;

e a hazifeladatokat rendszeresen ellendrizni és értékelni kell. (gyors, részletes, egyénre sz6l6 visszacsatolds.)

e atanulodkat (versenyre késziil6k, a tantargy irant aktivan érdekl6d6k) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan
szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

Az egésznapos oktatas keretei kozott hazi feladatot hét kozben nem adunk, a tanuld délutan iskolai keretek kozott
gyakorol, késziil fel a kdvetkez6 tanitasi napokra. A tanitdsi szlinetek (nem hétvégék) a tanuldk pihenését, feltoltGdését
szolgdljak, erre az id6szakra nem adunk hazi feladatot.

Elvaras a sziiloktol:

e az otthoni tanulasi feltételek megteremtése;
e agyerekek segitése a tanuldsban;
e atanuldk munkajanak rendszeres ellendrzése.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

e Az otthoni tanulasi id6 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egylttes ideje) maximum 20-30 percet
vehet igénybe egy tantargybdl.

® A napi otthoni (napkozi, tanuldszoba) felkésztilés ideje rendszeres tanulas esetén nem lehet tobb 1-1,5
oranal.

29. MAGATARTAS ES SZORGALOM JEGYEK ELBIRALASANAK ELVEI

A végleges mindGsités — a tanulékzosség véleményének ismeretében — a nevelGtestilet altal keril kialakitasra oly
maodon, hogy az mind a k6zosség mind az egyén szamara nevel$ hatdsu legyen.

A magatartas és szorgalom jegyek elbirdlasanak el6készitése az osztalyfénok feladata. Eszkdze az értékelblap és az e-
napld bejegyzései. Az osztalyfénok az érdemjegyeket, a blintetési, dicséreti fokozatokat veszi figyelembe a havi
érdemjegy kialakitasanal. Amennyiben a tanuldnak az adott id6szakban barmilyen dicsérete vagy biintetési fokozata
van, a havi érdemjegy a szaktanari javaslatokhoz képest jobb vagy gyengébb lehet.

Dicséret és blintetés egyidejlisége esetén az osztalyf6nok dont a havi magatartas, illetve szorgalomjegyrél.

A tanuldkat és a szll6ket a havi érdemjegyrél az adott hdonap utolsé tanitasi napjat kdvet6 5. munkanapon beliil az e-
naplon keresztil értesiteni kell.
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A tanuldk félévi és év végi osztalyzata a havi érdemjegyekbdl alakul ki az osztalyféndk javaslata, az osztalyban tanité
nevel6k déntése alapjan.
Magatartas:

A mindsités az életkori sajatossagok figyelembevételével fejezi ki az intézmény kdzbsségeihez, azok tagjaihoz vald
viszonyt.

e Példas:

A hdzirendet megtartja, annak megtartdsat tarsaitél is megkivanja, példaja pozitivan hat.
Megnyilvanulasaiban kulturalt hangnemet hasznal, tarsaival és a feln6ttekkel valé kapcsolattartasban
tisztelettudo.

Képességeit alkoté modon, pozitivan hasznalja fel, vallalt feladatait, megbizatasait felel6sségtudattal latja el.
A kozosségi munkaban aktiv, segiti tarsait az iskolai élet kiilénb6z6 teriletein.
Az értékelt id6szakban nem volt igazolatlan mulasztasa.
e J6
A hazirendet betartja.
Tevékenységével, magatartasaval segiti a kozésséget.
Tanulmanyi, k6zésségi munkaban aktiv, megbizhato.
Az értékelt id6szakban legfeljebb két-harom esetben meriil fel kifogas magatartasaval kapcsolatban.
Az értékelt id6szakban nem volt igazolatlan mulasztasa.
e Viltozo
A hazirend ellen vét.
Tarsaival, nevelGivel szembeni magatartasa kifogasolhato.
Az 6t korilvevs kornyezet esztétikumanak, rendjének megtartdsara fel kell hivni a figyelmét.
Képességeit nem hasznositja, megbizasait, kozosségi munkajat csak dszténzésre végzi.
Maximum egy igazolatlan 6raja van, mely késésekbdl adddott Gssze.
® Rossz
A hazirend ellen tudatosan vét.
Tarsaival, nevelGivel szemben erésen kifogasolhaté a viselkedése.
Képességeit bomlaszto tevékenységre hasznalja fel.
Felel6sséget sem tarsai, sem a k6zosség irant nem érez, nem vallal.
K6z6sségi munkabal kivonja magat.

Igazolatlan mulasztasa van.
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A félévi és év végi osztalyzat eltérhet a havi jegyek atlagadtdl, ha a tanuldé kiemelked6 jutalmazdsban vagy
elmarasztalasban részesiil.

Szorgalom:

A mindsités az egyéni képességek alapjan -a korilmények mérlegelésével- kifejezi a tanulmanyi tevékenységhez vald
viszonyt.

e Példas:
A tanorakra valé felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat, pontossag jellemzi.
Ora alatt kitartéan, érdeklGdéssel figyel, aktivitasa, teljesitménye &llando.
A feladatok végzésében 6nallo, rendszeres.
Tehetségéhez mérten vesz részt a csoportmunkaban és 6nallé munkaban.
Munkaja eredményes, tarsa munkajat is elésegiti.
Onmdivelése rendszeres és tébbiranyu.
Szorgalmaval példat mutat, serkent, ellenérzést nem kelt tarsaiban.
irasbeli munkainak kulalakjara az esztétikum, az igényesség jellemzé.
e Jo:
Tandrdakra valo felkésziilésében rendszeres, de nem alapos.
Ora alatt figyel, spontan aktivitassal vesz részt.
A tananyag irant érdeklédik csupdn.
Az 6nallé munkdaban tehetségéhez mérten igyekszik részt venni.
frasbeli munkainak kiilalakja elfogadhaté.
e Viltozo:
Ora alatt figyelme ingadozd, hullamzé aktivitast mutat.
Tandrdakra valo felkésziilése rendszertelen.
Feladatait felszolitasra, ellenGrzés mellett végzi el.
Erdekl&dése sziik kordi, ritkan tapasztalhaté aktiv iranyultsag.
Onmlivelése rendszertelen.
e Hanyag:
A szorgalom teljes hidnya jellemzi.

Feladatait nem végzi el, érdektelen, k6zonyos.
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Az 6rai munkaban passziv.

A tanultakat nem alkalmazza.

30. A JUTALMAZAS ISKOLAI ELVEI

Azt a tanuldk, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelked6en végzi, aki kitarté szorgalmat vagy
példamutatd kdozosségi magatartast tanusit, hozzajarul az iskola jé hirnevének megbrzéséhez és ndveléséhez, az iskola
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola jutalmazza azt a tanulét, aki

eredményes

kulturdlis tevékenységet folytat,

kiemelked6 tanulmanyi teljesitményt ér el,

kerileti vagy magasabb szint(i versenyeken helyezést ér el,
kimagaslo sportteljesitményt ér el,

a kozosségi életben tartdsan jo szervezl és iranyito tevékenységet végez.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylttes munkdt, a példamutatdéan egységes helytdllast tanusitd tanuldi
kozbsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas szintjei:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhaték:

Szaktanari, tanitoi
Osztalyfénoki
lgazgatoi
Nevel6testileti

A jutalmazas kiemelt formai:

e Tantargyi dicséretet kaphat félévkor és év végén az, akinek az adott tantargybdl kiemelked6 tanulmanyi
munkdja (tulnyomarészt jeles osztalyzatai mellett a munkahoz valé hozzaallasa és drai aktivitdsa is
példaértékd.

® Igazgatoi dicséretben lehet részesiteni azt a tanulét, aki az iskolan kivil rendezett tanulmanyi versenyen,
sportversenyen, kulturalis versenyen, m(ivészeti versenyen kimagaslé eredményt ért el. Iskolai
rendezvényeken kiemelkedd kdzosségi munkat végzett vagy rendkiviili tevékenységéért egyéni elbirdlds
alapjan szintén igazgatdi dicséretben részesilhet.

e NevelGtestileti dicséretet kaphat az, aki az év soran kitlin6 eredményt ért el és magatartds, szorgalom
osztalyzata is példas.

e 5-8. évfolyamon a tantestiilet szavazata alapjan maximum két f6 évfolyamonként megkaphatja az évfolyam
tanuléja dijat. Ennek feltétele a kit(in6 tanulmanyi eredmény, tanulmanyi és/vagy sportversenyeken valé
eredményes szereplés.

e 5-8. évfolyamon 1-1 tanulé megkaphatja a ,, Kiemelked6 kdzosségi munkaért” dijat.

e Emlék oklevelet lehet adomanyozni annak a végz6s tanuldnak, aki nyolc évfolyamon keresztil az iskola
tanuldja volt, és ez id@szak alatt tanulmanyi eredménye kit(iné volt.
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e Csoportos és egyéni jutalmazasi formak: targyi ajandék, jutalomkirandulas, kulturalis hozzajarulds /szinhaz
vagy kiallitas latogatasahoz/.

e Nevel6testiileti déntés alapjan minden évben felterjeszthets tanulé Ujpest Kivalé Tanuléja, Ujpest Kivéld
Sportoldja, Kiemelked6 K6zdsségi Munkaért dijra, amennyiben az elirt feltételeknek megfelel.

31. AZ ISKOLAI BUNTETESEK ELVEI

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki a tanulmanyi kotelezettségeit rendszeresen elmulasztja, vagy a tanuldi hazirend el6irdsait
megszegi, vagy magatartdsaval barmely médon art az iskola jo hirnevének, szandékosan rombolja a kdzosséget
és az intézmény eszkdzeit, vagy igazolatlanul mulaszt biintetésben lehet részesiteni.

A biintetés formai:

- szaktanari figyelmeztetés, intés

- napkozis nevel6i figyelmeztetés

- osztalyfénoki figyelmeztetés

- osztalyfénoki intés

- igazgatdi figyelmeztetés

- igazgatdi intés

- igazgatdi megrovas,

- tantestileti figyelmeztetés

- tantestdleti intés

- athelyezés mdsik osztalyba, tanuldcsoportba

Az iskolai bintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelyt6l azonban indokolt esetben — a vétség
sulydra vald tekintettel — el lehet térni. A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol
el kell tekinteni, s a tanuldt azonnal legaldbb az ,igazgatdi inté” blintetésben kell részesiteni.

Sulyos kotelezettségszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- fizikai vagy verbalis agresszié, a masik tanulé megverése, bantalmazasa, a mésik tanulé megaldzasa,
megszégyenitése, kényszeritése

- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog, energiaital) behozatala, fogyasztasa

- szandékos karokozds

- lopas

- az iskolai neveldi és alkalmazottai, tanuldi emberi méltdsaganak megsértése

- személyiségi jogokat sért§ cselekedetek / engedély nélkili hang-és képfelvétel, illetve ezek nyilvanossa tétele
kilénféle kozosségi médidkban. / - ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a bintet§ térvénykoényv alapjan

blincselekménynek mingsilnek. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sz(il6 tudomasara kell hozni. Ha a tanulé a

57



Pedagdgiai-nevelési program

kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koéznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény
rendelkezései alapjan fegyelmi eljards indithatd. A tanulé a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi
blintetésben részesithetd.

- ezen tul mindazon cselekmények, melyek a biintets térvénykonyv alapjan blincselekménynek mingsl
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas (Nkt. 58.§, EMMI
rendelet 53. § (3), 56. § (2), 58.§ (3)) A fegyelmi eljards szabalyai - a korabbi postai értesités mellett — a tanulmanyi
rendszeren keresztil torténd értesitéssel béviltek:3.6

A fegyelmi eljdras meginditdsdt megel6z6en a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé — ha a

kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziilGje — figyelmét a tanulmanyi rendszeren keresztiil és postai Uton
irdsban fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehet6ségére.

32. ZARODOKUMENTUMOK

Az atdolgozott pedagdgiai program minden eleme a testilet k6z6s munkaja. A munkakozosségek javaslatot tettek az
egyes fejezetek tartalmara, majd — elolvasas utdn — kialakitottak kdzos véleményiiket az elsé tervezetrél, amit
tovabbitottak azt az iskola vezetGségének. A vezetGség a vélemények figyelembevételével elkészitette a végleges
valtozatot, amelyet a testiilet tagjai alairasukkal fogadtak el. A pedagdgiai program az iskola honlapjan olvashaté.
Nyomtatott formdban egy példanya a titkdrsagon, egy példanya a konyvtarban hozzaférhetd.

® A pedagdgiai program elfogadasanak dokumentumai (Mellékelve)
® A pedagdgiai program érvényességi ideje, értékelési- és felllvizsgalati rendje, a modositas koérilményei

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6testiilet folyamatosan
vizsgdlja.

Maddositasa térténhet:

® Torvényi elGirds kovetkeztében
e Fenntartdi rendelet kovetkeztében
® Intézményi belsé kezdeményezésre

Mddositdsra javaslatot tehet:

- aziskola igazgatédja

- anevel6testilet tagjai

- aszakmai munkakozosségek

- Aszll6k kozossége

- aziskola fenntartdja

- atanuldk a didkonkormanyzat munkajat segité pedagdguson keresztil

A modositas koériilményei:

A pedagdgiai program azon rendelkezései érvénybe lépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra vagy a mikodtetGjére a
jogszabalyi elGirasokon felllt tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a fenntarté illetve a miikodtets egyetértését.
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A pedagdgiai program modositasat a nevel6testiilet fogadja el és az igazgatod jévahagyassal valik érvényessé. Szlikség
esetén Ossze kell vetni a toérvényi valtozasok modositd hatdsaval, és meg kell tenni a sziikséges korrekcidkat.
LegkésGbb négyévente atfogo fellilvizsgalata szlikséges.
A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott pedagdgiai programhoz val6 hozzaférés lehetGségei
A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala:
Az iskola pedagdgiai programja nyilvdnos minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd.
A pedagodgiai program egy-egy példanya megtalalhato:

az iskola honlapjan

az iskola fenntartojanal

az iskola irattaraban

az iskola kdnyvtaraban

az iskola nevelGtestiileti szobdjaban
az iskola igazgatéjanal

az iskola igazgatohelyetteseinél

Jelen pedagdgiai program 2024.06.28-t6l érvényes

Budapest, 2024. junius 28.
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Az intézményben miikdd6 egyeztetd forumok nyilatkozatai

A pedagégiai program médositasat az iskolaszék napjan tartott tlésén
megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy az iskolaszék a véleményezési jogat jelen pedagdgiai program
felulvizsgalata soran, a jogszabalyban el8irtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2

iskolaszék képviseldje

A pedagégiai program médositasat az intézményi tanacs apjan tartott tlésén
megtargyalta. Alairasommal tantsitom, hogy az intézményi tanacs a véleményezeési jogat jelen pedagaégiai
program felllvizsgalata soran, a jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2

intézményi tanacs képviseldje

A pedagdgiai program elfogadasardl és jovahagyasarol sz616 zaradék

A pedagdgiai program médositasat az intézmény nevelétestilete 2024. év augusztus ho 30. napjan tartott
értekezletén megtargyalta.

Kelt: Budapest, 2024. év augusztus honap 30. nap

hitelesitd nevelbtestiletitag  \¢ PUH. hitelesitd nevel6testiileti tag
A pedagdgiai programot jovahagyom.

Kelt: Budapest, 2024. év szeptember honap 2. nap
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A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot az iskola koényvtaraban, az igazgatéilféigazgatéi irodaban lehet elolvasni, valamint

megtekinthetd az iskola honlapjan és a Kéznevelés Informéacios Rendszerének elektronikus feltletén.
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